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WITAMY

Andrés Escobar byt kapitanem druzyny narodowej Kolumbii, ktory byt prawdziwym
profesjonalistq, zaréwno na boisku, jak i poza nim. Byt znany jako “Gentleman futbolu”,
ale podczas mistrzostw USA w 1994 r. popetnit btqd. Strzelit gola samobdjczego, co
doprowadzito do eliminacji jego druzyny z mistrzostw.

Jedenascie dni pézniej zostat zastrzelony.

Byta 5 rano, 2 lipca, jeden z tych pieknych wczesnych
porankéw w Medellin. Przygotowywatem sie na kolejny
dzien na uniwersytecie, gdzie uczytem socjologii sportu
i gdzie pracowatam nad doktoratem w dziedzinie zdrowia
publicznego. Wiadomos¢ o Smierci Andrésa spowodowa-
ta, ze zamartem. Bytem absolutnie oniemiaty. Ten dzien
zmienit moje zycie na zawsze. Zaczatem zastanawiac sie,
jak futbol, gra oparta na pracy zespotowej, komunikacji
i szacunku, moze prowadzi¢ do takiego gwattownego
zachowania. Zdecydowatem sie nie kontynuowaé¢ mojej
kariery naukowej, ale zamiast tego badac zjawisko prze-
mocy w miastach w Kolumbii. W 1994 roku zabito ponad
5000 miodych ludzi na ulicach Medellin.

Po rozmowie z wieloma ludzmi i niezliczonym czytaniu
ksigzek, ta podr6z zabrata mnie z powrotem do pitki noz-
nej. Zdatem sobie sprawe ze gra moze by¢ przestrzenia
do dialogu i kluczowym elementem w rozwigzywaniu
probleméw zwigzanych z przemocg. W 1996 roku moi
koledzy i ja opracowaliémy projekt Futbola la Paz, czyli
Pitka nozna dla pokoju. ZaczeliSmy organizowac regular-
ne mecze pitki noznej aby utatwi¢ dialog miedzy mtody-
mi ludzmi, ktérzy byli uczestnikami lub byli w konflikcie
zbrojnym. Gra odbywata sie bez sedziego i podkreslata
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wartosci rownos¢ ptci, zasady fair play i pokojowe roz-
wigzywanie konfliktéw. Tam narodzit sie football3.

Od tego czasu tysigce mtodych ludzi gra w football3,
jak réwniez cztonkowie naszej sieci wspoétpracy na catym
Swiecie. Zastosowali metodologig, aby rozwigzywac
problemy spoteczne w zakresie lokalnych probleméw.
W 2014 roku stworzylismy ,Podrecznik o Football3”, dzie-
ki ktéremu zainteresowanie naszymi zasobami i szkole-
niami od tego czasu rosnie.

Niniejsza publikacja: ,Football3 - Podrecznik trenera”
ma stuzy¢ jako przewodnik, szkoli¢ innych jak efektywnie
korzysta¢ z metody football3 w swoich spotecznosciach
i stawiac kolejny krok w rozprzestrzenianiu tej metody.

Football3 jest dziedzictwem, ktére nadal przeksztatca
i miesza dziesigtki tysiecy mtodych ludzi wokét catego
Swiata. Zachecamy do zapoznania sie z tym podreczni-
kiem i jego zasobami, aby stac sie czescig tego trwatego

dziedzictwa. m/
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WPROWADZENIE

WPROWADZENIE

Od czasu powstania w Medellin w Kolumbii,
metody Football3, zostata ona opracowana
przez cztonkow sieci wspotpracy streetfoot-
ballworld na catym sSwiecie w kompleksowg
metodologie, ktora dotyczy wielu tematéw
spotecznych, takich jak integracja spoteczna,
rownosc ptci, zdrowie i budowanie pokoju.
Football3 umozliwia mtodym ludziom wzie-
cie odpowiedzialnosci za swoje dziatania i
sprawiedliwe traktowanie innych. Uczestni-
cy tej metody uczg sie ceni¢ komunikacje i
wzajemny szacunek, zarowno na boisku, jak
| poza nim.
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azwany po “trzech potowach” - dyskusji przed meczem, meczu pitki

noznej i dyskusji po meczu - Football3 zawiera kluczowe lekcje zycia

w kazdym meczu. W grupach mieszanych ptciowo gracze wspdlnie
decydujg o zasadach przed rozpoczeciem gry. Po meczu zastanawiajg sie
nad swoim zachowaniem i zachowaniem swoich przeciwnikéow. Punkty sg
przyznawane za strzelone bramki, jak réwniez za gre fair. Poniewaz Foot-
ball3 jest rozgrywana bez sedzidéw, gracze muszg nauczyc sie rozwigzywania
konfliktéw poprzez dialog i kompromisy.

Ponad potowa z ponad 120 organizacji w sieci streetfootballworld
uzywa jakiejs formy Football3. Jest takze integralng czescig wszystkich festi-
wali Streetfootballworld i kluczowym elementem festiwali Football for Hope
organizowanych podczas Mistrzostw Swiata 2010, 2014 i 2018. W 2017 r.
ponad 100 000 mtodych ludzi zostato zaangazowanych w Football3.

Istniejg rozlegte zasoby internetowe do rozpowszechniania Football3.
Podrecznik wprowadzajgcy do Football3 jest dostepny w wersji drukowanej
i online w wielu jezykach. Wraz z podrecznikiem powstata strona interne-
towa www.football3.info, zapewnia ona dostep do formularzy meczowych
online, kreatora turnieju i najnowszych wiadomosci zwigzanych z Football3.

Dzieki temu rozpowszechnianie Football3 stale rosnie na catym
Swiecie i naszej sieci. Metoda ta jest coraz czesciej stosowana, pojawili sie
eksperci Football3. Eksperci ci majg duze doswiadczenie w projektowaniu
i dostarczaniu programéw Football3 i radzg sobie z rzeczywistoscig pitkarska
z pierwszej reki.

Football3 - Podrecznik trenera jest zatem kolejnym logicznym kro-
kiem w ewolucji Football3. Niniejszy podrecznik przedstawia ekspertom
Football3 solidne i potwierdzone podejscie, ktére pomoze im w dalszym
rozpowszechnianiu metody Football3 w ich spotecznosciach. Opracowany
i przetestowany przez innych cztonkéw sieci, niniejszy podrecznik zawiera
jasne wytyczne i wskazowki dotyczgce skutecznego szkolenia przyszitych
mediatoréw i wdrozeniowcédw tej metody.

W Internecie, na festiwalu lub na pi$mie, gtéwna idea zawsze pozo-
staje taka sama: wykorzystujemy moc gry w pitke nozng do edukowania
i wzmacniania mtodych ludzi.



WPROWADZENIE

NAUCZ UCZESTNIKOW:
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GRAC W FOOTBALL3

WPROWADZENIE DO
FOOTBALL3

PROWADZIC MEDIACJE FOOTBALL3

CEL PODRECZNIKA

Celem jest przedstawienie kompleksowego, szczegétowego sche-
matu, aby pomoéc trenerom, przysztym mediatorom i podmiotom wdra-
zajacym zapewnienie szkolen Football3. W zwigzku z tym w niniejszym
podreczniku przedstawiono ramy do prezentacji réznych elementéw
Football3 w logicznej, spojnej kolejnosci. Te rézne elementy sg podzielone
na cztery sekcje, a kazda sekcja jest samodzielng lekcjg. Cenne dodatkowe
zasoby, w tym przyktady programoéw, czynnosci i informacje, sg réwniez
zawarte w podreczniku.

ROLA MEDIATORA
I KOMPETENCJE
MEDIATORA

PLANOWANIE
| WDROZENIE

PLANOWANIE

| WDROZENIE

PROGRAMOW
FOOTBALL3

TURNIEJU
FOOTBALL3
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JAK KORZYSTAC Z PODRECZNIKA

Ten podrecznik jest przeznaczony do uzytku przez treneréw, kté-
rzy majg doswiadczenie i wiedze w dostarczaniu meczéw i programéw
Football3. Jesdli nadal potrzebujesz dowiedzie¢ sie wiecej o Football3
i jej dziataniu, oryginalny podrecznik football3 i najnowsze wiadomosci
mozna znalez¢ na stronie www.football3.info . Jesli chcesz zaangazowacd
sie w Football3 i program ,Football4 Good” (pitka nozna dla dobra), mo-
zesz takze wyszukac organizacje w twoim regionie, sprawdzajac sekcje
sieci na stronie www.streetfootballworld.org

Trenerzy dostarczajacy zawartos¢ tego podrecznika powinni mieé
doswiadczenie zaréwno w uczestniczeniu w sesjach Football3, jak
i podczas ich dostarczania, a takze posiada¢ zrozumienie specyficznych
potrzeb swojej spotecznosci. Powinni mie¢ umiejetnos$¢ jasnego komu-
nikowania sie, uwaznego stuchania i utatwiania uczenia sie w sposéb
otwarty, dynamiczny i interaktywny dla grupy mtodych oséb dorostych.

Ten podrecznik podzielony jest na cztery sekcje, z ktérych kazda
funkcjonuje jako samodzielna sesja. W zaleznosci od umiejetnosci i po-
chodzenia poszczegdlnych uczestnikédw, mozesz korzystac tylko z sek-
¢ji najbardziej odpowiednich dla twojego kontekstu. Kazda z sekgji od-
zwierciedla czesci podrecznika football3, a uczestnicy moga korzystac
z podrecznika football3 jako punktu odniesienia. Strony odpowiednich
sekcji sg wskazane w kazdej sekji.



PROFIL UCZESTNIKA

Wiek
16 do 30 roku zycia

starsi uczestnicy takze mile widziani

Ptec

Najlepiej zachowac réwnos¢ ptci
Umiejetnosci

Umiejetnosci pitkarskie nie maja
znaczenia; doswiadczenie liderowaniu
grupie sg uzyteczne, ale nie istotne.
Ilos¢

12 uczestnikéw dla jednego trenera,

24 uczestnikéw dla dwoch treneréw

&>

Wzrok 75 %

D)

Stuch 13 %
Dﬁb
Zapach 6%

Smak 3%

Kazda sesja jest podzielona na dziewie¢ podsekcji i, w duchu Foot-
ball3, gtéwna tres¢ jest podzielona na “trzy potowy”. Pierwsza potowa
daje szanse na wprowadzenie i omoéwienie tresci sesji, druga potowa po-
zwala na praktyczne wdrozenie tej tresci poprzez interaktywne ¢wiczenia
i gry, a trzecia potowa obejmuje refleksje nad trescig i ¢wiczeniami, a tak-
ze okazjg do zakoniczenia sesji. Kazda sekcja zawiera porady edukacyjne,
a takze sugestie dotyczace potencjalnych dziatan rozszerzajacych w celu
gtebszego poznania tematu.

Poniewaz uczestnicy sg szkoleni w zakresie mediacji i wdrazania
football3, powinni by¢ nieco starsi, najlepiej w wieku od 16 do 30 lat, cho-
ciaz starsi uczestnicy réwniez sg mile widziani.

Uczestnicy powinni réwniez mie¢ doswiadczenie w liderowaniu
grupie lub dostarczanie lekcji, niekoniecznie w Football3. Jednak umie-
jetnosci pitkarskie sg nieistotne. Aby uzyska¢ najlepsze wyniki, grupa nie
moze mie¢ wiecej niz 12 uczestnikéw dla jednego trenera lub 24 uczest-
nikéw dla dwéch treneréw. Wieksze grupy s3 trudniejsze do zarzgdzania
i uczestnicy prawdopodobnie nie otrzymajg uwagi. Najlepiej bytoby, gdy-
by uczestnicy réwniez mieli zachowany balans ptciowy!.

JAK PRZEKAZAC TRESCI PODRECZNIKA

Niniejszy podrecznik oparty jest na uznanych dobrych praktykach
w dziedzinie edukacji? i szkoleh. A biorgc pod uwage, ze skierowany
jest do mtodych dorostych, nalezy wzig¢ pod uwage potrzeby dorostych
uczniéw. W podreczniku przedstawiono przeglad réznych elementow
i dobrych praktyk istniejgcych w literaturze na temat edukacji dorostych.
Trenerzy powinni by¢ Swiadomi ich istnienia i aktywnie je realizowac.

WYKORZYSTAJ | POBUDZAJ WSZYSTKIE ZMYSLY

Podczas treningu innych wazne jest stymulowanie wszystkich pieciu
zmystéw. Badania nad uczeniem sie sugeruja, ze zmysty przyczyniajg
sie do naszego doswiadczenia w uczeniu sig, a zaangazowanie réznych
zmystow moze poméc unikng¢ monotonii.

Co wiecej, taczenie réznych zmystéw moze prowadzi¢ do jeszcze bar-
dziej udanych efektéw uczenia sie. Szacuje sie, ze sie uczymy:

*  10% tego, co przeczytamy

+  20% tego, co styszymy

*  30% tego, co widzimy

*  40% tego, co widzimy i styszymy
*  50% tego, o czym dyskutujemy
+  70% tego, co doswiadczamy

*  90% tego, czego nauczamy

Na tej podstawie kazda sesja w tym podreczniku stara sie zapewnic
przestrzen do dyskusji, dziatan i refleksji, umozliwiajgc tym samym
uczestnikom wydobycie maksimum z tresci. Konieczne jest rowniez, aby
trenerzy pamietali o tym i upewniali sie, ze angazujag swoich uczestnikéw
na rézne sposoby.

" Poprzez “wszystkie ptcie” rozumiemy: kobiete, mezczyzne, trans, inter i niezdefiniowane

2 Tresci w oparciu o literature: Sale & Brougham (2001), Russel (2009) and Murphy & Carson-Warner (2012) 11



WPROWADZENIE
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PAMIETAJ O PRZYCIAGANIU UWAGI

Uwaga jest wazna dla umiejetnosci uczenia sie. Zazwyczaj uwaga znacznie
spada po okoto 30 minutach. Dlatego wazne jest, aby trenerzy angazowali
uczestnikdw poprzez dziatania i dyskusje. Trenerzy muszg takze rozwijac
wyczucie swojej grupy i wiedzie¢, kiedy robi¢ przerwy lub interweniowac
przy krétkich, dynamicznych aktywnosciach energetyzujgcych.

ZAPEWNIJ RETENCJE

Badania pokazujg, ze wiekszos¢ informacji faktycznych zostanie utracona
w ciggu 48 godzin, jesli nie ma znaczacej préby przecwiczenia lub prze-
gladu informacji w tym czasie. Kazda sesja w tym podreczniku zaczyna
sie od mozliwoéci sprawdzenia zawarto$ci z poprzedniej sesji (Rozgrzew-
ka). Poza tym, ze jest to prosty symbol zastepczy, jest to wazny krok, aby
poméc uczestnikom w zachowaniu informacji.

DOSTOSUJ ROZNE STYLE UCZENIA SIE

Istnieje wiele badan, ktére sugeruja, ze kazdy z nich ma swoj wiasny styl
uczenia sie i dlatego najbardziej korzysta z tresci dostarczanych w sposéb
pasujagcy do ich stylu. Ogoélnie style uczenia sie sg podzielone w nastepu-
jacy sposéb:

«  Wizualny - uczy sie, widzac rzeczy takie jak filmy, zdjecia lub diagramy
«  Stuchowe - uczy sie na stuchaniu rzeczy takich jak wyjasnienia

+  kinestetyczny - uczy sie od wykonywania czynnosci

Fakt ten sprawia, ze po raz kolejny konieczne jest, by trenerzy angazowali
zmysty i dostarczali wszystkie style uczenia sie. W catym podreczniku pro-
ponujemy dziatania, pomoce wizualne, dokumenty i filmy, ktére pomoga
w tym zakresie.

ZAPEWNIJ SKUTECZNA INFORMACJE ZWROTNA

Informacje zwrotne przyczyniaja sie do procesu uczenia sie na wiele
sposobdéw. Pomaga uczestnikom i trenerom monitorowaé proces uczenia
sie i umozliwia im wzmocnienie pozytywnych efektéw uczenia sie.

Opinia powinna by¢ udzielona raczej wczesniej niz pézniej. Pozy-
tywne elementy powinny by¢ wspomniane w informacjach zwrotnych,
a gdy przedstawiane sg bardziej negatywne elementy, powinny one by¢
wykonywane z odpowiednim tonem i postawg, i zawsze powinny dazy¢
do wypracowania rozwigzan. Informacja zwrotna powinna by¢ réwniez
procesem dwukierunkowym. Uczestnicy powinni by¢ zachecani do wy-
razania swoich obaw i przekazywania opinii trenerowi.

UWAZAJ NA CECHY DOROSLYCH UCZACYCH SIE

Dorosli uczniowie majg wiele doswiadczen i wiedzy. Wiedza ta powinna by¢
rozpoznawana i wigczana do dyskusji. Uczacy sie dorodli czesto réwniez
potrzebujg samokierowania i motywacji. W miare mozliwosci uczniowie
powinni mie¢ mozliwos¢ bezposredniego omawiania i wdrazania dziatan.



WPROWADZENIE
DO METODY
FOOTBALL3
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ZARYS

Ta sekcja wprowadza szablon, by wprowa-
dzi¢, wyjasni€ i zademonstrowac podstawy
metody football3 w grupie przysztych me-
diatorow i trenerow. Jako ze ta sekcja jest
pierwsza w podreczniku, zaktada czas na
bardziej rozbudowang rozgrzewke, podczas
ktorej uczestnicy mogg poznac sie blizej w
zabawny, interaktywny sposob oraz ustalic
podstawowe zasady i oczekiwania dla tej

| przysztych sesiji.

14
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CELE

Cele tej sekgji:

« aby uczestnicy mogli sie poznad, a takze ustali¢ cele
i oczekiwania,

« aby uczestnicy zrozumieli poszczegélne elementy
metody football3, w tym role poszczegdlnych
uczestnikow, trzy potdéwki, zasady oraz system
punktowania,

« aby uczestnicy zaczeli sami myslec o innych,
potencjalnych zasadach i systemach punktowania,

« aby uczestnicy uzyskali bezposrednie doswiadczenie
w metodzie football3.

CZAS

Do przeprowadzenia tej sekcji powinno sie zaplanowac¢
2 godziny. Jest to zalezne od grupy i zakresu sesji.

MATERIALY

Materiaty potrzebne do przeprowadzenia tej sesji to:

+ salalekcyjna z krzestami lub inne spokojne miejsce
dla uczestnikéw, by zebrac sie i usigs¢,

«  dwie pitki,

* 20 stozkow,
+ gwizdek,

«  stoper,

+  podkitadka z klipsem,

«  formularz meczowy,

+ dtugopis,

« flipchart/tablica suchos$cieralna i flamastry,
+  podreczniki metody football3,

«  sprzet audio/video (opcjonalnie).

\. J
TA SEKCJA UCzZY
UCZESTNIKOW
GRY METODA FOOTBALL3
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I. WPROWADZENIE DO METODY FOOTBALL3

O

ROZGRZEWKA {3 15 MINuT

WSKAZOWKA

Przyktadowe zasady:

Szacunek dla innych

(prowadzacych)/trenera

warsztatéw - nie uzywamy
telefonéw komérkowych

Aktywny i konstruktywny

uczestnikéw oraz

prowadzacego

Koncentracja uwagi podczas

wktad wszystkich
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uczestnikéw

1. Zacznij od przedstawienia sie i opisania celu sesji przed
wprowadzeniem zabawy integracyjnej, majacej umozliwic
uczestnikom poznanie sie i oswojenie sie z miejscem trenin-
gu. Mozesz wykorzystac gry, ktore znasz lub wybrac¢ jedng z
zaproponowanych w zatgczniku.

2. Nastepnie poprowadz dyskusje o tym, czego uczestnicy ocze-
kujg od tej sesji i catych warsztatow. Ustalcie zasady obo-
wigzujgce podczas warsztatow - tak jak byscie zrobili to dla
meczu football3 - i omoéwcie z uczestnikami jakie rezultaty
chcecie uzyskac. Zapiszcie odpowiedzi na flipcharcie tak, by
wszyscy je widzieli (i by mozna byto wykorzystac je podczas
ostatniej sesji). Przyktadowe pytania do tej ses;ji:

« Jakie s twoje oczekiwania wobec tej sesji/warsztatow?
«  Co musi sie sta¢, by$ uznat te sesje/warsztaty za udang?

« Jakie zasady sg twoim zdaniem istotne, by sesja/warsztaty zakonczyty sie
sukcesem?

3. Jesli to mozliwe, zaprezentuj uczestnikom podrecznik meto-
dy football3 (lub inne wydrukowane materiaty). Wyjasnij jak
zamierzasz wykorzysta¢ dane materiaty w ciggu tej i przy-
sztych sesiji.




X,

PIERWSZA POI’.OWA (P 30 minut

Zanim péjdziecie dalej, warto zadba¢, by metoda football3 byta dobrze rozumiana. Ta
sesja ktadzie podwaliny pod kolejne spotkania, dlatego tez prowadzacy powinien upew-
ni¢ sie, ze podstawowe pojecia sg dobrze rozumiane przez wszystkich uczestnikéw.

WSKAZOWKA

Mozesz wykorzysta¢ do tego
celu krétki film wprowadzajacy
ze strony www.football3.info.
Wideo dostepne jest w kilku
jezykach.

1. Przedstaw uczestnikom rozgrywke football3, wyjasniajgc
koncepcje ,3 potéw”, cele metody football3, zasady sztywne i
zasady do wyboru oraz system punktowania.

+  Wyjasnij, ze football3 jest wyjgtkowg metodologig, zainspirowang przez pitke
uliczna. Jest to gra trzech potéw, koncentrujaca sie na fair play i edukacji.
Aktywnie wtgcza w rozgrywke kobiety i dziewczeta, poniewaz rozgrywana jest
w zespotach mieszanych. Nie jest skoncentrowana wytgcznie na strzelaniu
goli, umiejetnosciach pitkarskich czy wygrywaniu.

*  Objasnij kazda z trzech potéw:

Pierwsza potéwka obejmuje dyskusje przedmeczowg, podczas
ktérej zawodnicy obu druzyn wspdlnie wybierajg zasady sztyw-
ne, ktérymi chcg sie postugiwac. Ustalane sg takze specjalne
zasady - zasady do wyboru, pomagajgce mierzyc¢ sie z pewnymi
problemami spotecznymi.

Druga potowa to mecz football3. Mecze sg zazwyczaj krotkie
(np. 10 do 20 minut) i uczestniczg w nich mate druzyny (np. od
5do 7 graczy w druzynie). Mogg by¢ rozgrywane na niewielkich,
improwizowanych boiskach, w parkach, na ulicach, boiskach
pitkarskich lub wewnatrz pomieszczen. Druzyny sg mieszane
(dziewczeta i chtopcy), a mecze rozgrywane sg bez sedziego,
umozliwiajgc graczom wziecie odpowiedzialnosci za mecz i prze-
strzeganie wybranych wczesniej zasad.

W trzeciej potowie druzyny pod okiem mediatora dyskutujg o
meczu i omawiajg przestrzeganie wybranych zasad. Druzyny
maja mozliwos$¢ przyznac sobie nawzajem punkty fair play.

+  Wyjasnij, ze podczas meczu football3 obowigzuje kombinacja zasad sztyw-
nych i do wyboru. Jasno rozgranicz jedne i drugie i podaj przyktady kazde;j
z nich. Mozesz réwniez poprosi¢ uczestnikéw, by podczas krétkiej burzy
mo6zgow wymyslili zasady dla kazdej z kategorii.

Zasady sztywne sg takie same dla kazdego meczu. Mogg doty-
czy¢ na przyktad autéw, rzutéw wolnych lub zmian.

Zasady do wyboru sg réznicowane z meczu na mecz, w zalezno-

Sci od ustalen pomiedzy druzynami. Sg narzedziem do zaakcen-
towania istoty fair play i okreslonych probleméw spotecznych.
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I. WPROWADZENIE DO METODY FOOTBALL3

O

*  Wyjasnij, ze punkty przyznawane druzynie sg kombinacjg punktow
meczowych oraz punktéw fair play. Podaj przyktady poszczeg6lnych
systemdw punktowania (ich wersje przedstawione sg w podreczniku
football3).

i. Punkty meczowe sg punktami przyznawanymi
druzynie, ktéra zdobyta najwiecej goli w meczu.
Zwykle druzyna otrzymuje 1 punkt za udziat, 2 punkty
za remis i 3 punkty za wygrana.

ii. Punkty fair play sg przyznawane przez druzyny
podczas dyskusji pomeczowej. Suma przyznanych
punktow fair play moze sie zmienia¢, tak jak powody
ich otrzymywania. Na przyktad: punkty fair play
moga by¢ przyznane przez druzyne przeciwng za
przestrzeganie zasad. Mogg by¢ réwniez przyznane
za uczestnictwo w rozgrywce obu ptci, poprzez
samoocene lub uczestnictwo w dyskusji.

WSKAZOWKA
Trenerzy moga czasami dziatac
jako mediatorzy, niech inni gracze
lub mtodzi liderzy zajma sie
organizacjg lub nadzorowaniem
dziatania. Rzeczywiscie, dla wielu
treneréw moze by¢ to trudne,
przejécie do biernej roli. Wazne
jest, aby zrozumie¢, jakie role sg
najlepiej pasujgce do treneréw
w twojej organizacji i pozytywnie

angazowac i zachecac ich.
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2. Wyjasnij i rozroznij odpowiedzialnosci graczy, trenerdow i
mediatorow podczas meczu football3. Postaciom mediatora
i trenera poswiecimy wiecej uwagi pozniej, wiec teraz podaj
tylko ich krotki zarys.

+ gracze odgrywajg aktywna role w rozgrywce fotball3. Nie tylko
uczestniczg w meczu, lecz réwniez ustalajg zasady przed meczem,
rozgrywajg go w oparciu o te zasady, rozwigzujg wspélnie powstate
na boisku konflikty i przyznajg po meczu punkty fair play.

* mediator jest odpowiedzialny za prowadzenie przed- i pomeczowych
dyskus;ji, jak réwniez za nadzo6r nad rozgrywka football3 oraz
wypetnienie formularza meczowego.

«  trener moze wchodzi¢ w rézne role, od wspierania przygotowan
graczy, poprzez wparcie wdrazania programéw football3, az do
petnienia funkcji mediatora.



X,

DRUGA POI’.OWA & 45 MinuT

WSKAZOWKA
Podrecznik, prezentacje, pomoce
wizualne lub wydruki football3
moga stuzy¢ do prezentacji
réznych systeméw punktowych i
réznych podstawowych zasad. Te
zasoby sg dostepne pod adresem

www.football3.info

1.

Rozgrywka football3 - Wraz z uczestnikami udaj sie na
boisko, by wdrozy¢ to, co zostato zaprezentowane w pierw-
szej potdéwece. Stwoérz dwie druzyny i przyjmij role mediatora.
Przeprowadz przyktadowg rozgrywke, zawierajgcg dyskusje
przedmeczowg, mecz oraz dyskusje pomeczowg. Celem jest
umozliwienie uczestnikom doswiadczenia rozgrywki foot-
ball3, jeszcze bez podejmowania przez nich odpowiedzial-
nosci mediacji. P6zniej bedg mogli przeéwiczy¢ takze role
mediatora.

2.

Aktywnie zachecaj wszystkich graczy do wziecia udziatu

w meczu i uzyj formy meczu, aby zapisywac zdobyte bram-

ki jak inne wazne momenty podczas meczu. Jako mediator,
nie powinienes interweniowac, nawet jezeli podczas meczu
gracze nie zawsze rozumiejg zasad, ktére wybrali w pierwsze;j
potowie. Raczej zwrd¢ na to uwage i omoéw je w dyskusji po
meczu. Mozna tylko interweniowaé w przypadku urazu lub
sytuacji, ktéra moze prowadzi¢ do przemocy.

3.

Po zakonczeniu meczu przeprowadz z uczestnikami dyskusje

pomeczowg. Zachecaj kazdg z druzyn do przedstawienia swoich
refleksji przez zadawanie takich pytan jak:

+  Czym ten mecz roznit sie od meczy, rozgrywanych przez was w
przesztosci?

*  Czy byt dla was przyjemny? Dlaczego?
*  Czy stato sie cos, czego nie chcielibyscie wigcej doswiadczy¢? Dlaczego?

«  Czy wasza druzyna/druzyna przeciwna przestrzegata wczesniej przyje-
tych zasad?

4. Podczas dyskusji po meczu rowniez poswiec troche czasu

aby pokazag, jak wypetni¢ formy meczu dla uczestnikéw.
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I. WPROWADZENIE DO METODY FOOTBALL3

5. W zaleznosci od tego, ile masz czasu, zawsze mozesz grac
dodatkowe mecze Football3.

ODPOCZYNEK (¥ s MiNuT

1. Zrob krotkg przerwe, by uczestnicy mogli sie rozciggnaé,
napic czegos i zrelaksowac.

TRZECIA POI’.OWA (¥ 25 minut

1. Refleksje po sesji - wroccie do sali lekcyjnej lub innego
spokojnego miejsca. Przedyskutuj z uczestnikami to, czego
dotychczas sie nauczyli i osiggneli, skupiajgc sie szczegdlnie
na ich doswiadczeniu jako graczy metodg football3 i tego, co
sprawito im rados¢,

a. Jak czuliscie sie jako gracze?

b. Jakie elementy football3 sprawity wam rados$¢? Ktore przysporzyty
trudnosci?

c. Zjakimi wyzwaniami zmierzyliscie sie jako gracze? Z jakimi mogli
sie mierzy¢ pozostali gracze? Jakie zasady moglibyscie stworzy¢, by
odniesc sie do tych wyzwan?

d. Czy pewne grupy w waszej spotecznosci mogg czasem czuc sie
wykluczone? Jakie zasady do wyboru, sprzyjajace ich wigczeniu,
moglibyscie stworzy¢?

ROZSZERZENIE (OPCJONALNE):

Aby umozliwi¢ uczestnikom przemyslenie i oméwienie poszczegdlnych zasad, mozesz podzieli¢ ich na grupy od
2 do 4 oséb. Kazda z grup ma 10 minut, by stworzy¢ 2-3 zasady do wyboru. P6Zniej mate grupy spotykaja sie, by
przedstawi¢ wszystkim efekty swojej pracy. Wspélnie przedyskutujcie korzysci i wyzwania zwigzane

z kazda reguta.

2. Po wszystkim zamknij dyskusje i podsumuj to, czego nauczy-
liScie sie podczas sesji oraz to, co zostato omdwione.
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AKTYWNOSCI INTEGRUJACE

Ponizsze dziatania zwigzane z budowaniem zespotu moga by¢ wykorzystywane do budowania zaufania do grupy
przed wdrozeniem metody Football3. Dostepny jest rowniez szeroki zakres dodatkowych dziatar dotyczacych réznych
umiejetnosci i tematoéw spotecznych za posrednictwem naszej internetowej www.football3.info.

WSPOLNE CECHY

Miejsce:

Czas trwania:
Materiaty:

Opis:

Sala lekcyjna, sala konferencyjna lub przestrzen na sSwiezym powietrzu
z krzestami ustawionymi w kregu.

20 minut.
Tyle krzeset, ilu jest uczestnikow.

Ustawcie krag z krzeset. Krzeset powinno byc tyle, ilu jest uczestnikow.

Kazdy siada na krzeéle. Jedna osoba podnosi sie i staje wewnatrz okregu, po czym przedstawia

jedng informacje o sobie (np. gram jako $rodkowy pomocnik). Wszyscy, ktdrzy dzielg tg ceche musza
podniesc sie z krzeset i zmieni¢ miejsce. Ostatnia osoba zajmuje miejsce w srodku okregu i przedstawia
jedng informacje o sobie, tym samym powtarzajgc proces.

Zabawa trwa do czasu, az kazdy z uczestnikow przynajmniej raz lub dwa opowie co$ o sobie.

GRA W PODANIE REKI

Miejsce: Bezpieczna, otwarta przestrzen taka jak boisko lub sala gimnastyczna.

Duration: 20 to 30 minut.

Materials: Niewymagane.

Opis: Uczestnicy rozbiegajg sie po dostepnej przestrzeni. Prowadzacy wykrzykuje liczby

i informacje, ktére musi uzyskac uczestnik (np, imie, ulubiony zawodnik, itp.).

Gdy prowadzacy krzyknie ,Numer 1", uczestnicy muszg znalez¢ pare, uscisng¢ sobie
rece i uzyskac dang informacje. To jest partner nr 1. Nastepnie rozbiegajg sie, a
prowadzgcy wykrzykuje ,Numer 2".

Uczestnik musi znalez¢ innego partnera, uscisng¢ reke i wymienic sie innymi
informacjami, wymaganymi przez prowadzacego.

Proces jest powtarzany az do numeru 5. Nastepnie numery sg wykrzykiwane w
dowolnej kolejnosci, a uczestnicy muszg odnalez¢ partnera odpowiadajgcego danemu

numerowi.

Opcjonalnie na konie prowadzgcy moze wywotywa¢ numery i prosic¢ uczestnikow, by
przedstawili grupie to, czego dowiedzieli sie o partnerach.

21



I. WPROWADZENIE DO METODY FOOTBALL3

KLASZCZACA PILKA

Miejsce: Bezpieczna, otwarta przestrzen taka jak boisko lub sala gimnastyczna.

Czas: 15 minut.

Materiaty: Pitka do gry w pitke nozng, siatkowg lub inna.

Opis: Uczestnicy odbijajg miedzy sobg pitke tak szybko jak to mozliwe (rekami, stopami

lub zamiennie, zgodnie z instrukcja trenera), z tym ze przed dotknieciem pitki musza
klasna¢ w rece. Jesli ktos nie zdazy tego zrobi¢, po prostu podnosi pitke i przywraca ja
do gry.

Po 5 - 7 minutach uczestnicy maja czas na rozcigganie, oméwienie zabawy
i przygotowanie na nadchodzacy dzien.

FOOTBALL W PARACH

Lokacja: Bezpieczna, otwarta przestrzen taka jak boisko lub sala gimnastyczna

Czas: 15 minut.

Materiaty: Pitka do gry w pitke nozng, lub inna tej wielkosci. Siatki, stupki lub inny prowizoryczny cel.
Opis: Organizowana jest szybka rozgrywka w pitke noznga, niekoniecznie wedtug zasad

football3. Uczestnicy taczg sie w pary i muszg trzymac sie za rece przez caty mecz. Jesli
liczba uczestnikéw jest nieparzysta, prowadzacy dotgcza do gry.

Po 5 - 7 minutach uczestnicy majg czas na rozcigganie i omdwienie zabawy.
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ROLA MEDIATORA |
JEGO UMIEJETNOSCI
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ZARYS

Rola mediator ma zasadnicze znaczenie dla
sukcesu Football3. Rola mediatora moze
by¢ podejmowana przez pracownikow so-
cjalnych, wychowawcow, trenerow lub mto-
dych liderow, ktorzy rozwineli sie w Twojej
organizacji. Mediacje czesto odbywajg sie w
parach i jako takie mediatorzy powinni re-
prezentowac obie ptcie, aby odzwierciedlic
rOwnowage ptci w zespotach.
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CELE

Dla uczestnikow, cele tej sekcji sa nastepujace:

*  Aby zrozumiec role mediatora,

«  Aby zrozumiec i rozwija¢ kluczowe umiejetnosci
mediacyjne,

*  Aby praktycznie doswiadczy¢ procesu mediacji,

+  Pomysle¢ o wyzwaniach mediacji i potencjalnych
rozwigzaniach.

CZAS

Do przeprowadzenia tej sekcji powinno sie zaplanowac 2
godziny.

MATERIALY

Materiaty potrzebne do przeprowadzenia tej sesji to:

+ salalekcyjna z krzestami lub inne spokojne miejsce
dla uczestnikow, by zebrac sie i usigsg,

. pitki,

. pachotki,
« gwizdek,
«  stoper,

+  tablica,

« flipchart/tablica suchoscieralna i flamastry,
+  formy meczu,

«  dugopisy,

+  podreczniki metody football3.

AHHHHHHHHHHHHHK

TA SEKCJA UCZY JAK PROWADZIC
MEDIACJE METODA FOOTBALL3
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1. ROLA MEDIATORA I JEGO UMIEJETNOSCI

ROZGRZEWKA (%5 MiNuT

1. Szybko podsumuj zawartos¢ poprzedniej sesji i przedstaw cel
biezgcej sesji. Nastepnie przeprowadz zabawe integracyjng,
by pobudzic¢ uczestnikéw i utatwi¢ im pdzniejszg wspotprace.
Mozesz wykorzystac gry, ktore znasz lub wybrac jedng z
zaproponowanych w Sekgji I.

PIERWSZA POLOWA @ 45 MINUT

1. Przedstaw role mediatora, w tym przygotowanie rozgrywek
football3, przed i pomeczowych dyskusji, doglagdanie meczu i
formularzy meczowych.

O

WSKAZOWKA

Potencjalne pytania do dyskusji
przedmeczowej mogg by¢
nastepujace:
Dlaczego mecz, ktéry macie
rozegrac jest wazny? Czy
rézni sie od poprzednich
meczow?
Czy chcecie poprzez mecz
promowac jakie$ wartosci?
Jakich zasad chcecie uzy¢, by
to osiggnac?
Czy sg jeszcze jakie$
zasady do wyboru, ktére
chcielibyscie wprowadzic?
Dlaczego?
Czy macie jakiekolwiek
obawy dotyczace
zblizajgcego sie meczu?
W jaki spos6b mozemy
rozwigzac te problemy

wspélnie?
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Przygotowanie: Wyjasnij, ze do mediatoréw nalezy upewnienie sie, ze
miejsce do gry/boisko jest bezpieczne i gotowe do uzytku; ze muszg

znalez¢ spokojne miejsce do przeprowadzenia przed- i pomeczowych
dyskusji i muszg mie¢ przygotowane materiaty juz przed gra.

Dyskusja przedmeczowa (pierwsza pofowa): Wyjasnij, ze w tej czesci
mediatorzy moga zebra¢ druzyny, ustali¢ zasady dla meczu i
zainicjowac dialog na konkretny temat spoteczny. Mediatorzy chcg
zaangazowac uczestnikow w dyskusje na temat znaczenia meczu

i otwartych regut, z ktorych chcg skorzystac. Na przyktad, jesli
tematem jest budowanie pokoju, druzynny powinny by¢ zachecane
do korzystania z okreslonych, zwigzanych z tym zasad, takich jak
wchodzenie na boisko trzymajac sie za rece. Po ustaleniu zasad,
wazne jest by mediator zapisat je na formularzu meczowym.

Mecz (druga potowa): Przypomnij uczestnikom, ze mecze football3
nalezg do graczy i w zwigzku z tym to do graczy nalezy dopilnowanie,
by byly rozgrywane uczciwie. Mediatorzy sg obok, by wspiera¢ ten
proces i zapisac rezultaty meczu na formularzu meczowym. Jest to
réwniez dobry moment, by zaprezentowac formularz meczowy (z
podrecznika, lub ten uzywany przez twojg organizacje) i wyjasnic jak
kazda z jego sekcji powinna zosta¢ uzupetniona przez mediatora.

Dyskusja po meczu (trzecia potowa): Podkres| znaczenie dyskusji po
meczu jako unikalnej cechy Football3. Wyjasnij, ze wtasnie tutaj
gracze mogg sie spotka¢, zastanowic sie nad swoim zachowaniem
i oceni¢ zachowanie przeciwnika. Zespoty omawiajg mecz i jego
kluczowe momenty, a kazda druzyna jest proszona o przyznanie
fair play punktéw dla przeciwnika (ktére sg dodawane do punktéw
meczowych, aby nastepnie okresli¢ zwyciezce). Jest to réwniez
dobra okazja do wyjasnienia, ze czasami zespoty moga przyznawacd
punkty fair play, aby uzyska¢ przewage zamiast opierac sie tylko
na punktach za strzelone bramki i moze réwniez przegladac rézne
systemy punktowe, ktére moga rozwigzac te problemy.



O

WSKAZOWKA

Na stronach 30-35 podrecznika
football3 znajdujg sie szczegbétowe
instrukcje dla mediatoréw. W razie
potrzeby mozesz uzy¢ tych stron

jako pomoc w tej czesci sesji.

Po zarysowaniu poszczegdlnych czesci procesu mediacji,
rozpocznij z uczestnikami dyskusje o tym jakich cech
wymaga sie od dobrego mediatora. Zapytaj uczestnikéw
jakie cechy sg konieczne, by by¢ dobrym mediatorem.

«  Podziel uczestnikéw w pary i podaj im duza kartke papieru (np.
papier flipchart). Powiedz uczestnikom, aby narysowali zarys
ludzkiego ciata na duzym papierze.

*  Gdy uczestnicy wyciggng swoje kontury, powiedz im, aby wypetnili
arkusze papieru i zawarli oba wazne elementy, ktérymi powinien
wykazywac sie mediator (np. umiejetnosci, postawy, materiaty) i
elementy dookota (np. lokalizacja, $rodowisko, materiaty).

+  Nastepnie popros, aby pary przedstawity swoje rysunki dla reszty
grupy. Zwr6¢ uwage na typowe motywy i wspomnij o innych
odpowiednich umiejetnosciach, ktére nie zostaty wymienione, w tym:
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Empatia

Wrazliwy na emocje, wartosci,
tozsamos¢ i pochodzenie
innych

Neutralnos¢
Jest bezstronny i obiektywny,
nie staje po zadnej ze stron

Wiarygodnos¢
Zachowuje dyskrecje i sprawia,
ze inni czujg sie komfortowo

Umiejetnos¢ aktywnego
stuchania

Okazuje szczere
zainteresowanie i daje graczom
poczucie bycia wystuchanym.

Entuzjazm

Peten energii i radosny,
wprowadza atmosfere dobrej
zabawy

Cierpliwos¢

Akceptuje opoznienia,
problemy lub sprzeczne opinie
bez rozdraznienia i osgdéw

Jasna komunikacja
Moéwi gtosno i jasno, by wszyscy
mogli zrozumiec

Rozwigzywanie probleméw
Wnosi pomysty, ktore
pomagajg innym znalez¢
wzajemnie akceptowalne
rozwigzania

Organizacja
Gwarantuje, ze wszystko jest
dobrze przygotowane i o czasie

Obserwacja

Nadzoruje akcje z bliska i
zapisuje wazne momenty i
zachowania

Wrazliwos¢ na ptec
Dopilnowuje, by wszystkie ptcie
byty po réwno zaangazowane
W proces
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O

3. Przed wejsciem na boisko i umozliwienie uczestnikom

posredniczy¢ w ich wtasnych meczach Football3 lub w innych
sesjach - mozesz zdecydowac sie na wdrozenie dodatkowej
aktywnosci przeznaczonej do wyostrzenia jednej z wyzej
wymienionych umiejetnosci mediatora . Dziatania te sg
przedstawione na zakonczenie tej sekgji.

DRUGA POLOWA @ 45 MinuT

WSKAZOWKA

Dtugos¢ meczéw football3
moze by¢ dostosowana tak, by
rozegrac¢ wigkszg ilosci meczéw
w dostepnym czasie, a co za
tym idzie umozliwi¢ wszystkim
uczestnikom przecwiczenie roli

mediatora.

1.

Rozgrywka football3 z uczestnikami w roli mediatoréw

- udajcie sie na boisko lub na sale, by wdrozy¢ to, co zostato
zaprezentowane w pierwszej czesci. Stwoérzcie dwie druzyny i
przypiszcie pary (najlepiej jeden chtopak i jedna dziewczyna),
aby dziataty jako mediatorzy. Pozwolcie mediatorom
przeprowadzi¢ rozgrywke, wigczajagc w to dyskusje
przedmeczowg, mecz i dyskusje pomeczowa.

ROZSZERZENIE (OPCJONALNE): Aby wywotac dyskusje i nasladowa¢ rzeczywiste sytuacje, mozesz réwniez
w tajemnicy przypisac niektérym graczom role do odegrania w poszczegélnych meczach. Role maja na celu
imitowanie niektérych z zachowan i wyzwan, ktére pojawiajg sie w zyciu i na boisku football3. Przyktadowe

role:

*  Skromny: Temu graczowi brakuje pewnosci siebie i nie jest pewien jak uczestniczy¢ w grze. Zamiast proaktywnie
zajmowac pozycje do przyjecia pitki, gracz trzyma sie blisko linii bocznych i nie komunikuje sie z cztonkami

druzyny.

Agresywny: Ten gracz jest az zanadto rywalizujacy i jego konkurencyjnos¢ prowadzi do agresji. Angazuje sie
niepotrzebnie w kontakt fizyczny, podnosi gtos i krytykuje cztonkdéw druzyny. Ostroznie przydzielaj te role, jako ze
nie chcemy krzywdzi¢ innych uczestnikéw, ani nikogo obraza¢. W tym przypadku daj aktorowi jasne instrukcje, na
przyktad aby krytykowat tylko konkretne zagrania (np. ,ten strzat byt beznadziejny!” ,jakie stabe podanie!”)

*  Samolub: Ten gracz jest bardzo pewny siebie i swoich umiejetnosci, ale nie poznat jeszcze wartosci pracy
zespotowej. W zwigzku z tym za kazdym razem, gdy ma pitke, prowadzi rozgrywke samodzielnie i nie spieszy sie z
podaniami do innych cztonkéw druzyny.

Mozesz tworzy¢ dowolne inne role, ktére odzwierciedlaja realia i wyzwania, przed ktérymi stojg twoje lokalne

spotecznosci!
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Podczas kazdego meczu $ledzZ osiggniecia mediatoréw i réb
notatki.

Powtdrz proces z nowymi mediatorami, tak by kazdy
uczestnik miat okazje poprowadzi¢ mediacje w meczu.




ODPOCZYNEK (¥ s MiNuT

1. Zrdb krotkg przerwe, by uczestnicy mogli sie rozciggnag,
napic¢ czegos i zrelaksowac.

TRZECIA POLOWA (¥ 20 MiNUTES

1. Refleksje po sesji - wrdccie do sali lekcyjnej lub innego
spokojnego miejsca. Przedyskutuj z uczestnikami to, czego
dotychczas sie nauczyli i osiggneli, skupiajac sie szczegdlnie
na procesie mediacji. Przyktadowe pytania do refleks;i:

« Jak czuliscie sie jako mediatorzy, a jak jako gracze?
« Jak czulicie sie odgrywajgc poszczegolne role (jesli dotyczy)?

+ Jakie aspekty mediacji sprawity wam radosc? Ktore przysporzyty
trudnosci?

* W czym mozecie sie poprawi¢ nastepnym razem? Czego nauczyliscie
sie o mediacji?

*  Zjakimi wyzwaniami zmierzyliscie sie jako mediatorzy? Z jakimi
mogli sie mierzy¢ pozostali mediatorzy? Jakie rozwigzania moga
sprosta¢ tym wyzwaniom?

2. Zbierz niektére z motywow przewodnich dyskusji i uzywajgc
ich oraz swoich notatek z meczéw podaj kilka porad dotyczacych
radzenia sobie z gtbwnymi wyzwaniami wystepujgcymi w
procesie mediacji.

3. Po wszystkim zamknij dyskusje i podsumuj to, czego
nauczyliscie sie podczas sesji oraz to, co zostato omowione.
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Najczestsze wyzwania w procesie mediacji i potencjalne rozwigzania

Wyzwanie

Opis

Rozwigzanie

Przydzielanie
Punktow

Fair Play /
Zwiekszanie
znaczenia PFP

Uczestnicy nie przywigzuja
niezbednej wagi do Punktéw
Fair Play lub przyznajg je w
oparciu o wyniki gry lub ilosci
punktéw przyznanych innej
druzynie

Przyznawaj wiekszg wage punktom Fair Play, aby podkresli¢ ich znaczenie i
zwiekszy¢ ich role w okresleniu zwyciezcy meczu.

W trzeciej potowie poczgtkowo rozdziel kazdy zespét w celu przyznania punktow.
Po przydzieleniu punktéw sg one zablokowane i nie mozna ich zmieni¢. Nastepnie
ponownie potgcz dwa zespoty i przedyskutuj podziat punktéw.

Przyznawanie dodatkowych punktéw Fair Play specjalnie za udziat w dyskusjach.

Brak integracji

Zawodniczki sg

Zaproponuj zasade, ze wszyscy gracze muszg dotkng¢ pitki przed bramka.

i udziatu niedostatecznie Zaproponuj regute, zgodnie z ktérg kazdy gol bedzie zaliczany po spetnieniu
dziewczat reprezentowane lub nie zasady ,chtopiec - dziewczyna” (np. chtopiec podaje, dziewczyna strzela lub na
biorg udziatu w meczach i odwrot).
dyskusjach Zaproponuj zenskiego mediatora, by zaprezentowac silny kobiecy przekaz.
Brak gtebi Nie wszyscy gracze Stuchaj uwaznie, z szacunkiem i bez osgdu, aby upewnic sie, ze wszyscy
podczas zagtebiaja sie w temat lub nie uczestnicy czujg sie swobodnie.
dyskusji komunikuja sie w sensowny Zadawaj przesadne pytania lub tak samo wypowiadaj sie aby sprowokowac
spos6b reakcje (np. ,Wiec gra byta catkowicie uczciwa?” lub ,Wiec absolutnie nic ci nie
przeszkadza?”).
Zadawaj pytania dotyczgce konkretnej, godnej uwagi sytuacji w grze.
Wyjasnij, jakie sg cele dyskusji przedmeczowych i po meczu oraz jak one
powigzane sg ze sobg.
Przyznawanie dodatkowych punktéw Fair Play specjalnie za udziat w dyskusjach.
Trudnos¢ Uczestnicy maja trudnosci ze Uzyj tablicy lub pomocy wizualnych, aby wymienic i zilustrowac zasady.
w ustaleniu zrozumieniem i ustaleniem Zasugeruj zasady na podstawie poprzednich sytuacji meczowych (jesli gracze
Otwartych Otwartych Zasad grali weczesniej w football3)
Zasad
Uczestnicy Uczestnicy zbyt mocno Przyznawaj wiekszg wage punktom Fair Play, aby podkresli¢ ich znaczenie i
nadmiernie konkuruja na boisku lub w zwiekszy¢ ich role w okresleniu zwyciezcy meczu.
konkuruja dyskusjach Zaproponuj zasady, ktére zachecaja druzyne do wspélnego $wietowania (np.
uscisk dtoni przed i po meczu obu druzyn, “cieszynki” po kazdym golu itp.).
Dyskusje Dyskusje przed i po meczu Zidentyfikuj najbardziej charyzmatycznych kandydatéw na poczatku meczu.
prowadzone sg zdominowane przez kilku Daj wystarczajgco duzo czasu na dyskusje przed i po meczu, aby kazdy miat czas

sg przez kilku
dominujgcych
uczestnikow

uczestnikow

na swobodny udziat.
W szczegélnosci angazuj mniej rozmownych uczestnikéw.
Przyznawaj dodatkowe punkty Fair Play za udziat w dyskusjach.
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DODATKOWE DZIALANIA

Te dodatkowe dziatania majg na celu rozwiniecie niektérych kluczowych
umiejetnosci zwigzanych z wysokg jakoscig mediacji. Mozesz wykonywac te czynnosci
w ramach sesji powyzej lub w trakcie kolejnej sesja, w ktérej chcesz dalej rozwija¢
umiejetnosci swoich mediatoréw.

Szeroka gama dodatkowych dziatan zwigzanych z ré6znorodnymi umiejetnosciami
i spotecznymi tematami, sg one rowniez dostepne w naszej internetowej bibliotece
zasobow na stronie www.football3.info

PYTANIA - DOCIEKLIWE PYTANIA

Ta aktywnos$¢ ma na celu ¢wiczenie zdolnosci uczestnikéw zadawania pytan trafnych i
dociekliwych?.

1. Popros uczestnikow, aby pomysleli o pytaniu, ktore sprawi, ze inna osoba sie
usmiechnie. Poproscie uczestnikdéw aby poruszajac sie po pokoju, zadawali innym to
pytanie.

2. Potrzech minutach popro$ uczestnikoéw, aby zmienili pytanie na pytanie, ktére
bedzie sprawia¢, by ludzie, ktérych pytaja, byli dumni. Powtérz ten proces dwa lub
trzy razy; uczestnicy powinni zastanowi¢ sie nad pytaniem wywotujgcym okreslong
emocje lub reakcje: niech druga osoba mysli i czuje sie zmotywowana do dziatania.

3. Zapytaj grupe, czy sg jakie$ mocne pytania, ktore powodujg ekspresje i zapisz
odpowiedzi na flipcharcie lub tablicy, aby wszyscy mogli je zobaczyc¢.

4. Zapytaj uczestnikow, co rozumiejg pod pojeciem “mocne pytanie”. Dla przyktadu,
pytanie, ktére sprawia, ze mysle gteboko lub inaczej lub ktére powoduje reakcje
emocjonalna.

5. Daj uczestnikom jedng lub dwie minuty na samodzielne myslenie o silnym pytaniu,
ktére zadano i ktére chcg udostepnic.

6. Rozwaz zbiorowo aktywnos¢ i moc pytan jako grupa. Potencjalne pytania
refleksyjne obejmuja:

+  Czy pytanie moze zmieni¢ sposéb, w jaki mys$limy o czyms?

«  Co sprawia, ze chcesz zadawac pytania?

«  Co sprawia, ze chcesz odpowiedzie¢ na pytania?

* W jaki sposéb mozna wigczy¢ “mocne” pytania do procesu mediacji?

> Metoda opracowana przez British Council (2017). 31
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TYPY PYTAN

Analiza:

Pytania rozpoczynajgce sie od “Dlaczego...” ,Jak byscie wyjasnili..." ,Jakie jest znaczenie...”,
pozwalajgce na otwarta refleksje i dyskusje.

Przyktad: Jakie znaczenie majg podania? Dlaczego ten atak byt nie fair? Dlaczego
przyznaliscie takg ilos¢ punktéw fair play?

Poréwnanie i kontrast:

.Jaka jest réznica pomiedzy..." ,Jakie sq podobienstwa pomiedzy...” umozliwiajg
pytajacemu zilustrowanie réznic/podobienstw.

Przyktad: Jaka jest réznica pomiedzy tradycyjnq pitkqg noznq, a metodq football3? jakie sq
podobieristwa?

Przyczyna i skutek:
Jakie sq przyczyny/rezultaty..." " Co fgczy.. z..." " Co sprawia, Ze..."
Przyktad: Co sprawia, zZe gra jest niesprawiedliwa?

Wyjasnienie:

Pytania rozpoczynajace sie od ,,Co rozumie sie przez..." ,Wyjasnij, jak..." i zmierzajgce do
bardziej precyzyjnego wyjasnienia lub zdefiniowania tego, co powiedziat méwca.
Przyktad: Jak poczutes sie po komentarzach Jacka? Co rozumie sie przez fair play?

CO ROZUMIEMY
PRZEZ FAIR
PLAY?
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AKTYWNE StUCHANIE - GLOWA, SERCE | STOPY

Aktywne stuchanie jest takim sposobem stuchania i odpowiadania drugiej osobie, ktéry
sprzyja wzajemnemu zrozumieniu. Jest zbudowane w sposéb skupiajgcy uwage na
mowigcym. Stuchajgcy musi zadba¢, by w petni towarzyszy¢ moéwigcemu, a nastepnie
wiasnymi stowami powtarza, co wedtug niego zostato powiedziane.

W tym ¢wiczeniu4, badamy idee i wartos¢ stuchania na trzech poziomach: fakty,
uczucia i cel. Jest to réwniez znane jako stuchanie z gtowg (fakty), serce (uczucia) i
stopy (cel).

1. Podziel grupe w czworki. Jedna osoba na ochotnika opowiada historie, ktérg chce
sie podzieli¢: incydent lub sytuacje, ktora jeszcze nie jest rozwigzana lub dla ktorej
chcieliby innego zakonczenia. Jesli grupa dopiero sie poznaje popros ich, by unikali
gtebokich, emocjonalnych przezy¢.

2. Popros trzech pozostatych uczestnikéw, aby wybrali jedng z ponizszych rél i
wyjasnij, ze pozniej beda proszeni o podzielenie sie tym, co ustyszeli:
«  jedna z 0s6b stucha tylko faktéw (gtowa)
jedna z oséb stucha tylko uczu¢ (serce)
jedna z oséb stucha tylko celu - dlaczego opowiadajgcy dzieli sie swoja historig
(stopy).

3. Zapro$ opowiadajgcego do podzielenia sie swojg historig. Nastepnie popros
uczestnikow, by podzielili sie tym, co ustyszeli. Nie chcemy tutaj, by uczestnicy
po prostu powtorzyli historie, lecz raczej by skupili sie na przekazaniu informacji
(faktéw, uczug, celu) zgodnej ze swojg rola.

4. Poswiec troche czasu na przyjrzenie sie réznym rolom i ogélnej wartosci ¢wiczenia.
Powtérz je w razie potrzeby, zmieniajac grupy i / lub opowiadajgcych.

Pokazuje, ze stuchate$ i rozumiesz, co zostato powiedziane Pokazuje, ze stuchasz i rozumiesz, jak sie czuja
(Przeksztatcenie) (Empatia)

Przyktad
“WIDZISZ, PROBLEM TAKI JAK...”

Przyktad
“TO MUSZI BYC DLA CIEBIE TRUDNE”

“SLYSZALEM/AM, ZE POWIEDZIANO 0...” OZUMIEM DLACZEGO TAK SIE CZUJESZ”

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢
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KOMUNIKACJA - KRAG SPOLECZNOSCI

Krag spotecznosci to éwiczenie majace na celu szkolenie og6lnych umiejetnosci
komunikacyjnych, w tym méwienia, stuchania i empatii.

1. Przed rozpoczeciem tego dziatania wybierz “dawacz gfosu” - jest to przedmiot,
ktory bedzie przekazywany wokot grupy. Jego posiadacz ma wytgczne prawo do
wypowiadania sie. Mozesz uzy¢ pitki noznej, zabawki lub innego obiektu, ktéry
tatwo jest trzymac i przekazywac dalej.

2. Uto6z krzesta w kole lub usigdz na podtodze z catg grupa.

3. Powiedz uczestnikom, ze w Kregu Spotecznosci tylko jedna osoba naraz moze
mowi¢, a pozostali stuchajg w ciszy i z szacunkiem kazdego, kto sie wypowiada.
Pokaz grupie przedmiot, ktory wybrates i wyjasnij, ze moze méwic tylko osoba
posiadajaca go.

4. Wykonaj pierwszg, krotka runde. Niech uczestnicy przekazujg wokot przedmiot
dajacy gtos. Jest to okazja dla kazdego, by trzymat i przekazywat dalej moéwigcy
kawatek, a takze daje uczestnikom mozliwos$¢ powiedzenia szybko kilku stéw o tym,
jak sie czuja lub co mysla.

5. Po pierwszej rundzie wprowadz temat lub zadaj pytanie, na ktére chcesz, by krag
odpowiedziat. Na przyktad mozesz zapyta¢ uczestnikéw o to, co oznacza dla nich
Fair Play, o tym, jak sie czuja, gdy graja w pitke nozng, lub o wyzwaniach w ich
spotecznosciach.

6. Po wywotaniu rozmowy upewnij sie, ze siedzisz w kregu i stajesz sie raczej jego
cztonkiem niz liderem.

7. Upewnij sig, ze kazdy ma szanse méwi¢ co najmniej raz. Kontynuuj dziatanie jak
dtugo pozwoli na to czas lub do momentu, gdy uczestnikom zabraknie rzeczy do
powiedzenia.

8. Nastepnie nalezy przyjrzec sie przebiegowi ¢wiczenia, w tym temu, jak czuli sie
uczestnicy muszac poczekac na swojg kolej wypowiedzi i jak umiejetnosci tu
zdobyte mozna zastosowac w procesie mediacji.
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KOMUNIKACJA - WYBIERZ ZDJECIE

Wybierz zdjecie” ma sprzyjac otwartej wymianie miedzy dwoma uczestnikami,
jednoczednie wypracowujgc wiele waznych umiejetnos$ci komunikacyjnych, w tym
stuchanie, zadawanie pytan i jasng komunikacje,

1. Niech kazdy z uczestnikéw wybierze zdjecie, ktére ma dla nich znaczenie. Mozesz
wydrukowac wybrane zdjecia lub, jesli to wykonalne, umozliwi¢ uczestnikom
znalezienie zdjecia online za pomocg smartfonéw.

2. Potacz uczestnikow w zespoty dwuosobowe.

3. Jeden z uczestnikéw zadaje pytania drugiej osobie i prébuje zrozumie¢, dlaczego
wybrata dane zdjecie i dlaczego jest dla niej wazne. Pytajacy uczestnik powinien
zadawac odpowiednie, otwarte pytania - ale nigdy nie pytajgc wprost “dlaczego
wybrates to zdjecie?” lub “dlaczego jest to wazne?” Przeciwnie, muszg opierac
sie na swoich poprzednich pytaniach, aby dotrze¢ do odpowiedzi. Uczestnik
odpowiadajgcy powinien odpowiadac tylko na zadane mu pytania i pozwolic¢
pytajacemu zada¢ dodatkowe pytania.

4. Powtdrz ¢wiczenie zamieniajac role.

5. Zastanodw sie z grupg nad wyzwaniami, z jakimi borykali sie podczas ¢wiczenia, jakie
pytania byty najbardziej udane, jakie odpowiedzi byty najbardziej pomocne i co
moga zrobic lepiej w przysztosci.
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PLANOWANIE
| WDROZENIE
TURNIEJOW
FOOTBALL3
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1. PLANOWANIE | WDROZENIE TURNIEJ OW FOOTBALL 3

ZARYS

Po tym, jak uczestnicy zyskali solidne
podstawy dziatania metodg football3
| dowiedzieli sie jak wypetniac poszczegolne
Zwigzane z nig role, nadszedt czas, aby
zrobi¢ krok wstecz i przedstawiC rozne
sposoby wdrazania metody football3 w ich
spotecznosciach i organizacjach.

Jednym ze sposobow wprowadzenia
Football3 jest zorganizowanie turnieju
Football3. Tutaj mogg mieszac sie rozni
gracze z roznych grup, klubow Ilub
organizacji i braC udziat w swigtecznym
turnieju z ukierunkowaniem na fair play.
Takie turnieje sg rowniez doskonatymi
platformami do wprowadzenia Football3 do
nowej publicznosci.
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CELE

Cele tej sekgji:

CZAS

Do przeprowadzenia tej sekcji powinno sie zaplanowac
90 minut.

MATERIALY

Materiaty potrzebne do przeprowadzenia tej sesji to:

aby uczestnicy zrozumieli jak zaplanowac turniej
football3 oraz jak wple$¢ w turniej problemy
spoteczne,

aby uczestnicy zaczeli mysle¢ konkretnie o
zaplanowaniu turnieju football3,

aby uczestnicy zrozumieli jak zrealizowad turniej
football3.

sala lekcyjna z krzestami lub inne spokojne miejsce
dla uczestnikéw, by zebrac sie i usigs¢,

blok do flipcharta i kolorowe flamastry,

tasma lub masa mocujaca,

podreczniki metody football3,

sprzet audio/video (opcjonalnie).

O @ TA SEKCJA UCZY JAK

ZAPLANOWAC | WDROZY(
TURNIEJE FOOTBALL3
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O

ROZGRZEWKA (%5 MiNuT

1. Szybko podsumuj zawartos¢ poprzedniej sesji i przedstaw cel
biezgcej sesji. Nastepnie przeprowadz zabawe integracyjng,
by pobudzic¢ uczestnikéw i utatwi¢ im pdzniejszg wspotprace.
Mozesz wykorzystac gry, ktore znasz lub wybrac jedng z
zaproponowanych w Sekgji I.

PIERWSZA POLOWA (§ 25 MiNuTES

1. Przedstaw 0gdlng koncepcje turnieju football3. Wyjasnij,
ze - uogodlniajgc - turniej football3 moze by¢ jedno- lub
kilkudniowym wydarzeniem z udziatem mieszanych
druzyn z danej organizacji, spotecznosci lub regionu - a
nawet wydarzeniem miedzynarodowym! Takie turnieje
sg wspaniatym sposobem na wprowadzenie w football3
uczestnikow i szerszej publicznosci, jednoczes$nie pomagajac
podnies¢ Swiadomos¢ konkretnych probleméw spotecznych.

2. Przeprowadz z uczestnikami burze mézgdéw na temat
elementow waznych podczas planowania, przygotowania i
realizacji turnieju football3. Przyktadowe pytania:

*  Co powinno by¢ przygotowane i zakomunikowane przed turniejem?
* W jaki sposob przygotowac graczy i mediatorow?

+ Jak mozna wples¢ problem spoteczny w tresc turnieju?

WSKAZOWKA

Mozesz uzy¢ narzedzia
turniejowego ze strony www.
streetfootballworld.org/

football3/tournament by

stworzy¢ harmonogram i grupy.
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3. Wyjasnij poszczegdlne kroki dotyczace planowania i
przygotowania turnieju football3:

*  Wybierzcie zasady, system punktowania oraz wytyczne turnieju i
przekazcie je uczestnikom z wyprzedzeniem. Podczas obmyslania
zasad i systemoéw punktowania, wazne jest by pamietac do jakich
probleméw spotecznych chcecie sie odnies¢ i jak istotne ma by¢
przyznawanie punktéw fair play.



*  Wykorzystajcie turniej do promowania zasad fair play i réwnego uczestnictwa.
Mozecie przyktadowo zwigkszy¢ interakcje pomiedzy graczami poprzez
umieszczenie w jednej druzynie graczy z réznych srodowisk, organizacji
lub klubéw. Zadbajcie o to, by procedura przydzielania graczy do druzyn
byta ustalona przed turniejem. Mozecie takze uzy¢ punktow fair play do
rozstrzygniecia tie-breaka, jesli druzyny majg tg sama liczbe punktéw w
klasyfikacji.

*  Przemyslcie koszt imprezy. Stwoérzcie budzet uwgzledniajgcy potencjalny koszt
np. wyposazenia sportowego, personelu, obstawy muzycznej, zywnosci czy
zabezpieczenia medycznego.

+  Ustalcie wytyczne dla formowania druzyn (np. wiek, rownowaga ptci)
i dopilnujcie, by ich dotrzymywano.

«  Starajcie sie dopilnowa¢, by kazda z druzyn wzieta udziat w jak najwiekszej iloci
rozgrywek, idealnie bytoby, gdyby kazda rozegrata ich tyle samo. Korzystajcie np.
z faz grupowych.

«  Stworzcie harmonogram turnieju i wezZcie pod uwage wystarczajgcg ilos¢ czasu
na dyskusje przedmeczowe i pomeczowe. Pamietajcie, jesli druzyna gra jeden
mecz po drugim, musi ukonczy¢ proces mediacji w jednym meczu, zanim
przejdzie do nastepnego. Zadbaijcie rowniez o zabezpieczenie w harmonogramie
czasu na przerwy dla graczy (i mediatoréw!) oraz czasu na rozgrzewki.

+  Okredlcie temat przewodni turnieju, do ktérego mediatorzy bedg mogli
odwotywac sie podczas dyskusji (np. ,Gramy dla pokoju”, lub ,Blokujemy
rasizm”)

*  Wspotpracujcie ze sponsorami, aby zapewni¢ wsparcie finansowe i materialne.
Turnieje sg Swietnym sposobem, by pokazac im football3 i prace twojej
organizacji.

+  Pozyskaj dobrze wyszkolonych mediatoréw i zadbaj, by byto ich wystarczajgco
wielu, by przeprowadzi¢ mediacje podczas kazdego meczu. Dopilnuj, zeby
mediatorzy potrafili komunikowac sie w jezyku uczestnikéw lub zapewnij w tym
celu ttumaczy.

*  Przeéwicz z uczestnikami rozgrywke football3 w ramach dziatan turniejowych.

4. Objasnij poszczegdlne kroki potrzebne do realizacji turnieju
football3:

*  Promuijcie turniej w swojej spotecznosci przy uzyciu banerow, ulotek, spotkan
promocyjnych, portali spotecznosciowych, pracy lub radia. Poinformujcie z
wyprzedzeniem media lokalne i krajowe i zaproscie ich do uczestnictwa.

+  Zadbajcie o uczestnikéw poprzez zapewnienie im opieki medycznej, positkdw,
przekasek i wody.

1



1ll. PLANOWANIE | WDROZENIE TURNIEJOW FOOTBALL3

*  Upewnijcie sie, ze boisko lub miejsce do gry ma jasno oznaczone,
odosobnione miejsce do prowadzenia przed- i pomeczowych
dyskusji.

*  Ustalcie centrum zarzadzania, w ktérym mediatorzy bedg mogli
sktadac formularze meczowe i w ktérym aktualizowane bedg wyniki.

+ W festiwalu football3 chodzi o co$ wiecej, niz wygrywanie i
przegrywanie. Stworzcie pozytywng, wesotg atmosfere przez
zapewnienie muzyki, prowadzacego do ogtaszania wynikow,
komentatoréw do komentowania meczéw. Mozecie rowniez
urozmaici¢ festiwal zapraszajgc druzyny do uczestnictwa w
wycieczkach, grach z elementami fair play lub innych dziataniach.

+  Zbierzcie dokumentacje fotograficzng i filmowa, by promowac swoja
prace i zapewnic sobie wsparcie dla przysztych wydarzen.

DRUGA POI’.OWA (P 35 MinuT

1. Podziel uczestnikédw na grupy od 3 do 4 0s6b, w zaleznosci
od wielkosci twojej grupy. Kazdemu zespotowi przydziel
zadanie zaplanowania turnieju football3. Zespoty podczas
planowania powinny wzig¢ pod uwage w szczegdlnosci:

« Jakie zasady, wytyczne i systemy punktowania chcecie zastosowac?
Na przyktad: jak dtugo bedg trwaty rozgrywki, ilu graczy naraz bedzie
przebywato na boisku, jakie jeszcze sztywne zasady obowigzujg?

« Ile druzyn ma wzig¢ udziat w turnieju i ilu graczy ma byc w kazdej z
druzyn? Jak bedg tworzone druzyny?

« Jaki bedzie format turnieju (faza grupowa, system pucharowy, itp.)?
+ Jakie dziatania beda towarzyszy¢ turniejowi?
+ Jaki bedzie temat przewodni turnieju?

+ Jak sfinansujecie turniej? Do kogo mozecie zwroci¢ sie o sponsoring
lub wsparcie?

+ Jak bedziecie promowac turniej? Do jakich mediéw lub organizacji
mozecie sie zwrdécic¢?
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2. Daj kazdemu zespotowi kartke z bloku flipcharta, kolorowe
flamastry i od 20 do 30 minut na zaplanowanie turnieju.
Powinni zapisa¢ na papierze gtdwne atrakcje i plan turnieju,
wedtug powyzszych wskazéwek. Zachecaj uczestnikow, by
byli kreatywni i obrazowi w sposobie prezentowania turnieju.
Rezultaty ich pracy przyczep tasma lub masg mocujgcg do
$cian, by wszyscy mogli sie im przyjrzec.

3. Razem przejdzcie po pomieszczeniu i niech kazda grupa
przedstawi reszcie swoj plan turnieju. Podczas prezentac;i
zespoty powinny uzasadni¢ swoje wybory. Zachecaj
pozostatych uczestnikéw, by podczas prezentacji zadawali
pytania i dyskutowali o zaprezentowanych planach.

ODPOCZYNEK (¥ s MiNuT

1. Zrbb krotkg przerwe, by uczestnicy mogli sie przejs¢,
rozciggnad, napic czegos i zrelaksowac.
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O

TRZECIA POLOWA (%20 MiNuT

1. Refleksje po sesji - Przedyskutuj z uczestnikami to, czego
dotychczas sie nauczyli i osiggneli, skupiajac sie szczegdlnie
na procesie planowania turnieju football3

+  Co byto wyzwaniem podczas planowania turnieju? Co byto tatwe?

« Jakie wyzwania lub problemy mogg pojawi¢ sie podczas turnieju
football3? Jak byscie sie z nimi zmierzyli?

*  Czy turniej football3 przyniesie korzysci waszej spotecznosci lub
organizacji? Dlaczego lub dlaczego nie?

WSKAZOWKA
W 2016 roku, streetfootballworld
i Sport dans la Ville zorganizowaty
StreetFootballWorld Festival16
we francuskim Lyonie, w
ramach ktérego odbyt sie turniej
football3 z udziatem niemal 300
uczestnikéw z catego Swiata. Jesli
chcesz zobaczy¢, jak to wygladato,
zajrzyj do playlisty Festiwalu 16:
https://www.youtube.com/

user/streetfootballworld.

Mozesz takze uzyc¢ niektérych
filméw aby aby zaprezentowac
koncepcje Twoje turnieju. Na
koncu sekgcji, uwzglednilismy
réwniezniektére opisy turniejow
od naszych partneréw, aby ci

poméc przedstawic ten temat.
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2. Po wszystkim zamknij dyskusje i podsumuj to, czego
nauczyliscie sie podczas sesji oraz to, co zostato omowione.




PRZYKLADY TURNIEJOW FOOTBALL3

Kolejne stronyzawierajg przyktadyturniejow
football 3 od niektérych partnerow,
ktorzy przyczynili sie do powstania tego
podrecznika. Te przyktady mogg pomoc
uzupetni¢ twoje wyjasnienia dla powyzsze;
sekcji, dostarczajgc konkretnych przyktadow
Z rzeczywistych turniejow, dajgc twoim
uczestnikom poglad czasu i zasobdow
potrzebnych do zorganizowania takiego
wydarzenia.

Aby uzyskaC wiecej pomystow, odwiedz
naszg strone football3 na stronie www.
football3.info lub wejdz na strone www.
streetfootballworld.org.  Aby  uzyskac
jeszcze wiecej inspiracji, mozesz znalezc
filmy z niektorych poprzednich festiwali
organizowanych przez streetfootballworld
| naszych partnerow na naszym kanale
YouTube.
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@

OLTALOM SPORT ASSOCIATION -
BUDAPESZT, WEGRY

Nasze turnieje football3 “Fair Play Football Roadshow” majg na celu
ztagodzenie napig¢ etnicznych oraz zwalczanie stereotypdw i uprzedzen
na poziomie lokalnym. Uwazamy, ze jest to proces dtugotrwaty, dlatego
staramy sie powracac do tych samych lokalizacji rok po roku. Chcemy
nawigzac kontakt z wiekszoscig oddolnych druzyn i zaprosi¢ je na

turniej. Poprzez te wydarzenia chcemy przekazywac otwartos¢ i hojnosc.
Zapraszamy wszystkie lokalne druzyny do turnieju - nie wybieramy
sposrod nich - i zapewniamy gorgce positki. Fair Play Football Roadshows
to jednodniowe wydarzenia z udziatem maksymalnie 8 oddolnie
utworzonych druzyn lub innych lokalnych druzyn grajgcych w football3.

W sumie zidentyfikowaliSmy nastepujace gtéwne etapy organizacji
jednodniowego turnieju

*  Wybierz lokalizacje i miejsce
*  Wybierz date i godzine
*  Wyszukaj i skontaktuj sie z potencjalnymi zespotami

- Pierwszy kontakt: opis zasad turnieju fooball3 i celu tego
wydarzenia. Rekomendujemy kontakt osobisty lub przynajmniej
przez telefon. 6-8 zespotow to idealna ilos¢.

- Drugi kontakt: kontakt przez e-mail, przestanie opisu zdarzenia
i formularza zgtoszeniowego. Wskazéwka: popros zespoty, aby
tylko wypetnity formularz zgtoszeniowy, potem podpis, pieczec i
zwrot - aby byto to tak proste, jak to tylko mozliwe.

+  Po potwierdzeniu lokalizacji i udziatu zespotéw mozna
zaprojektowa¢, wydrukowac i rozprowadzi¢ plakat promujacy
wydarzenie

+  Zrédto zywnosci i napojéw na impreze

- preferowani sa lokalni dostawcy (restauracja lub pub), blisko
miejsca imprezy. Zaproponuj mozliwos¢ udziatu pracownikom
restauracji jako druzynie - to dodatkowo promuje wydarzenie, a
oni zapewnig dobrej jakosci zywnosc.

- poczestunek: dostarczaj wystarczajacej ilosci wody, owocow,
przekasek, czekolady w trakcie turnieju - stale dostarczaj
zywnos$¢, aby nie zabrakto jej zbyt wczesnie.

- Oczywiscie oferuj wiecej opcji: wegetarianskie, bez wieprzowiny
itp., aby zaspokoi¢ potrzeby dietetyczne.
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«  Zabezpiecz infrastrukture do przeprowadzenia turnieju. W zaleznosci
od konkretnej lokalizacji, musisz pozyskac¢ boisko do pitki noznej lub

hale sportowa, namiot, nagtosnienie, scene, wielki stojak.

+  Przygotuj sprzet i materiaty

- Zbieraj sprzet sportowy, w tym pitki, znaczniki, stozki,
tymczasowe boisko (w razie potrzeby). Upewnij sie, ze masz

wystarczajgco duzo pitek na turniej i rozgrzewke.
- Przygotuj dokumentacje, na przyktad formularz zgtoszeniowy

zespotu, aby zebra¢ nazwiska i dane kontaktowe uczestnikéw,
formy meczéw, kwestionariusze obserwacji i ewaluacji,

podktadki z klipsem, dtugopisy i markery.

- Uzyskaj materiaty medyczne, takie jak sprzet pierwszej pomocy,
I6d i spray chtodzacy.

- Przynies laptopa z oprogramowaniem, by sledzi¢ wyniki
turnieju.

«  Zapros lekarza lub zatoge ratownictwa medycznego, aby
zabezpieczy¢ wydarzenie.

*  Przygotuj medale dla wszystkich uczestnikow i 4 trofea: pierwsze 3

druzyny + 1 nagrode Fair Play.

*  Zbierz zespoty.

«  Zaprojektuj i wydrukuj koszulke turniejowg dla kazdego uczestnika

(opcjonalnie).

9:30-10:00 Przyjazd druzyn

10:00-10:30 » Ceremonia otwarcia

+ Przedstawienie zespotéw, prezentacja filozofii i zasad metody
football3, losowanie druzyn

* Mozna tu zostawi¢ rowniez przestrzen dla innych méwcéw lub
rozrywki (np. burmistrz, lokalni przedsiebiorcy, freestyle rap itp.)

10:30-15:00 Mecze (z przerwa na lunch)

15:30-16:00 + Ceremonia zamkniecia

+ Nagradzanie zespotéw, koficowe kwestionariusze obserwacji i
ewaluacji
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BALON MUNDIAL - TURYN, WLOCHY

Od 2012 roku Balon Mundial dziatat w lokalnych szkotach podsta-
wowych i $rednich, stosujgc metodologie football3. Oferujemy szkotom
cztery sesje w czasie godzin wychowania fizycznego, a na koniec organi-
zujemy turniej pomiedzy klasami lub szkotami. Podczas sesji przygoto-
wawczych krok po kroku wprowadzamy zasady i wartosci metody foot-
ball3. Szkoty bardzo dobrze przyjmuja nasz projekt, nauczyciele czerpig
przyjemnos¢ z sesji i rozumiejg znaczenie tych metod. Uczestniczaca
mitodziez uczy sie takze zmienia¢ swoje spojrzenie na to, czym moze by¢
pitka nozna. Za kazdym razem jest to nowe doswiadczenie, za kazdym
razem uczymy sie, popetniamy btedy, mamy nowe pomysty i ulepszamy
naszg prace.

Mozemy wiec powiedzie¢, ze kazda seria sesji i kazdy turniej to
nowa przygoda. Mimo to istniejg pewne podstawy, o ktérych warto pa-
mieta¢, a ktére pomagaja nam zorganizowac nasze turnieje i mamy na-
dzieje, ze pomoga réwniez tobie.

Lokalizacja: Musimy pomysle¢ o przestrzeniach lub boiskach, kté-
rymi bedziemy dysponowac. Na przyktad, mozemy zorganizowac turniej
na tej samej sali gimnastycznej, gdzie mieliSmy sesje, mozemy wyjs¢ na
zewnatrz do parku w poblizu szkoty, lub mozemy znalez¢ wieksza prze-
strzeh w innym miejscu, aby zwiekszy¢ znaczenie i zasieg wydarzenia.

W przypadku ostatniej opcji nalezy pamieta¢, ze opuszczenie tere-
nu szkoty (lub zorganizowanie imprezy poza godzinami lekcyjnymi) moze
oznacza¢, ze musimy uzyskac ubezpieczenie dla naszych uczestnikéw.

Czas: To jest najwazniejsze. Struktura turnieju w duzej mierze zale-
zy od tego, ile mamy czasu, a takze ilu mediatoréw, ilu graczy i ile boisk.
Zwykle mecze (druga potéwka) trwaja 10-12 minut, czasami staramy sie
zaoszczedzi¢ czas na dyskusji przedmeczowej (pierwsza potéwka) po-
przez duzg dyskusje na poczatku turnieju, podczas ktorej ustalamy zasa-
dy na caly turniej.

Druzyny: Mozesz stworzy¢ gre, ktéra losowo rozdzieli grupe, ale za-
wsze pamietaj o rownowadze ptci w kazdym zespole. Wazne jest réwniez,
aby pamieta¢ o umiejetnosciach graczy - uwazamy za przydatne umiesz-
czenie co najmniej jednego silnego gracza w kazdej druzynie. Czasami,
jesli znamy wszystkich graczy, sami tworzymy druzyny.

Role: Przynajmniej jeden mediator musi by¢ obecny przy kazdym
meczu. Mediator doglada czasu, a podczas pierwszej i trzeciej potowki
pomaga prowadzi¢ dyskusje z zespotami. Jesli jest wystarczajgco duzo
miejsca, dyskusje powinny odbywac¢ sie w oddzielnym miejscu, odda-
lonym od boiska. Jednakze, jesli przestrzen jest ograniczona, mozna to
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zrobi¢ réwniez w Srodku boiska. Jesli nauczyciele sg dostepni, moga by¢
trenerami i pomagac $ledzi¢ dynamike zespotu i zmiany.

Zasady: Wazne jest, aby zasady (do wyboru) pochodzity od graczy i by
wszyscy sie z nimi zgadzali. Przydatne moze by¢ réwniez tworzenie (sztyw-
nych) regut technicznych (np. rzuty rozne, kopniecia, rzut znad gtowy,
pole bramkowe), ktére sg zawsze takie same, aby dzieci koncentrowaly sie
na zasadach zwigzanych z Fair Play i pracg zespotowga, zamiast martwic sie
zmieniajgcymi sie przepisami technicznymi.

System punktowania: Za punkty meczowe, druzyna, ktéra zdobywa
wiecej bramek otrzymuje 3 punkty, druzyna, ktéra zdobywa najmniej
goli otrzymuje 2 punkty, a jesli jest to remis, obie druzyny otrzymujg
1 punkt. Ten rodzaj systemu ma na celu pomdéc punktom Fair Play by¢
wazniejszymi. Dostepnych jest od 0 do 3 punktéw Fair Play, przyznawa-
nych przez zespoty. Czasami pozwalamy mediatorom na przydzielanie
punktow bonusowych, jesli uwazamy to za konieczne. Czasami mediato-
rzy moga przydzieli¢ tylko jeden punkt lub nawet do trzech. Mediato-
rzy musza przedyskutowac wczesniej i poinformowa¢, jak bedg dziatac te
punkty mediatora. Kiedy robimy inne warsztaty wokét naszego turnieju,
mozemy réwniez przyznawac punkty premiowe w oparciu o udziat w tych
warsztatach. Na przyktad, zrobiliSmy quizy na temat Swiadomego korzy-
stania z wody lub praw dziecka, a punkty z tych quizéw zostaty dodane do
punktow football3. To sprawia, ze warsztaty i quizy sg bardziej zabawne
dla dzieci i pomaga zdja¢ nieco presji z wynikéw rozgrywek pitkarskich.

Logistyka: Musimy zadba¢ o to, aby uczniowie i inni uczestnicy mogli
dotrzec na boisko,

a takze musimy upewnic¢ sie, ze jesteSmy w stanie przetransportowac
wszystkie istotne materiaty. Na przyktad, w niektorych przypadkach trans-
port publiczny moze by¢ wystarczajacy, podczas gdy innym razem moze-
my potrzebowac¢ dedykowanego pojazdu lub autobusu dla uczestnikow.

Materiaty: w zaleznosci od liczby graczy i ogdlnej wielkosci wydarzenia,
musimy mie¢ pewnos¢, ze bedzie wystarczajgco duzo znacznikow, pitek,
stozkéw, bramek, formularzy meczowych, plakatow, markeréw, tasm,
stoperéw i - oczywiscie - podrecznikéw metody football3.
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ZARYS

Gdy uczestnicy zyskajg solidne podstawy
w football3, nadszedt czas, aby zrobic krok
wstecz i zbadac, jak prawidtowo opracowac
| zaplanowac szersze programy football3.

Poza indywidualnymi zajeciami lub turnie-
jami wazne jest, aby uczestnicy zrozumieli,
jak zbudowac szerszy, spojny i dtugofalowy
program football3. Wazne jest, aby uczest-
nicy zrozumieli, w jaki sposdb takie progra-
my mogg wptywac na zmiane.
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CELE

W przypadku uczestnikéw cele tej sekcji sg

nastepujace:

«  Aby zrozumie¢, w jaki sposéb korzysta¢ z modeli
teorii zmian,

+  Aby zrozumie¢, jak zaplanowac zestaw spojnych sesji,

*  Aby zrozumie¢, w jaki sposob integrowac problemy
spoteczne w programie,

«  Aby zrozumie¢, jak ustawic i zmierzy¢ cele programu.

CZAS

Ta sekcja powinna zaja¢ okoto 105 minut, choc¢ bedzie sie
to rézni¢ w zaleznosci od grupy, trenera i gtebokos¢ sesji.

MATERIALY
Materiaty potrzebne do wypetnienia tej sekgji to:
«  Klasa z krzestami lub inna spokojna przestrzen dla
‘ uczestnicy siedzg i zbieraja,
*  Flipcharty i kolorowe znaczniki,
*  Podrecznik football3,

W% «  Sprzet audio / wideo (opcjonalnie).

( \ TA SEKCJA UCZY JAK
ZAPLANOWAC | WDROZYC
PROGRAMY FOOTBALL3
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ROZGRZEWKA (¥ s MiNuT

1. Szybko przejrzyj zawarto$¢ poprzedniej sesji i przedstawic cel

obecnej sesji. W razie potrzeby, przeprowadzi¢ przetamanie
lodbéw, aby pobudzi¢ uczestnikdéw i da¢ im szanse na dalsze
wiezi. Mozesz uzy¢ gry lodotamacza, ktérag znasz, lub mozesz
wybrac jedng z nich wybdr dziatah na konhcu sekgji 1.

PIERWSZA POLOWA (@ a0 minut

1. Wyjasnij uczestnikom, ze budujgc program football3 wazne

jest, aby mysle¢ poza indywidualnymi sesjami i planowac
wszystkie rozne elementy, ktére wchodzg w sktad programu.
Rozpocznij od burzy mézgow z uczestnikami, jakie rézne
elementy powinny by¢ czescig planowania i realizacji
programu. Potencjalne pytania do dyskusji to:

Jakie problemy chciatbys rozwigza¢ w swojej spotecznosci?
Jakie dtugoterminowe cele miatby twoj program? Czemu?
Jakie dziatania pomogtyby w realizacji tych celow? Czemu?

Jakie zasoby fizyczne i ludzkie sg potrzebne w twoim programie? Jak
je zdoby¢?

. Wyjasnij uczestnikom, ze wazne jest, aby zidentyfikowac

pozadany wptyw twojego programu i odejs¢ od tego
pozadanego wptywu w celu okreslenia naktaddw, dziatan,
wynikow i rezultatéw programu. Jednym ze sposobow na to
jest uzycie modelu Theory of Change (teoria zmian).

mxom\\h 01_\&&““‘ W O A
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3. Teoria Zmiany> wyjasnia w jaki sposéb dziatania sg
rozumiane jako generujgce serie wynikéw, ktére przyczyniajg
sie do osiggniecia ostatecznych zamierzonych skutkow.
Czesto dzieli sie na szereg danych wejsciowych, dziatan,
wynikow, skutkoéw i wptywu.

+ Dane wejsciowe to zasoby finansowe, ludzkie i materialne
wykorzystywane w programie. Na przyktad materiaty szkoleniowe,
personel lub urzadzenia.

«  Dziatania sg konkretnymi interwencjami, ktére planujesz realizowac.
Na przyktad cotygodniowe mecze footbal3 lub kluby z zajeciami
domowymi w szkotach.

*  Wyniki sg bezposrednim skutkiem dziatarh programu. Na przyktad
liczba uczestnikéw sesji Football3.

«  Skutki to prawdopodobny efekt krotkookresowy i Srednioterminowy
wynikow programu, takich jak regularne uczestnictwo w programach
Football3.

+  Wplyw odnosi sie do pozytywnych lub negatywnych, pierwotnych i
wtoérnych dtugoterminowych skutkéw programu.

4. Wyjasnij, ze Teoria Zmiany powinna zaczynac sie od dobrej
analizy sytuacji. Obejmuje to identyfikacje problemu,
ktory probujesz rozwigzad, przyczyny i konsekwencje tego
problemu; i mozliwosci, ktére mozna wykorzystac. Kolejnym
etapem jest wyjasnienie, na jakie aspekty problemu zajmie
sie interwencja, oraz wyrazne okreslenie rezultatow i
skutkoéw, ktore stara sie osiggngc. Na koniec nalezy rozwing¢
teorie dotyczgcg przejscia z obecnej sytuacji w pozgdang
sytuacje. Obejmuje to dwie czesci - teorie o tym, jak ta
zmiana sie pojawi, oraz teorie dotyczgcg tego, w jaki sposob
interwencja wywota te zmiane. Kilka przyktadéw réznych
potencjalnych mechanizmdw zmiany znajduje sie w tabeli® na
kolejnej stronie.

> Na podstawie: Rogers (2014)
¢ Na podstawie: Church i Rogers (2006) oraz Rogers (2014). 55
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Mechanizm zmiany Opis Przyktad

Zmiana indiwidualna Transformacyjna zmiana masy krytycznej jednostek Inwestowanie w indywidualne zmiany poprzez
szkolenie lub doradztwo

Zwigzki i relacje Przetamuje izolacje, polaryzacje, podziat, uprzedzenia Promowanie dialogu i wspotpracy miedzy
i stereotypy miedzy grupami grupami

Przyczyny pierwotne Zajmuje sie podstawowymi kwestiami Dtugoterminowe kampanie na rzecz zmian
niesprawiedliwosci, ucisku/wyzysku, zagrozen dla spotecznych i strukturalnych

tozsamosci i bezpieczenstwa oraz poczucia urazu/
wiktymizacji ludzi

Rozwdj instytucjonalny Ustanawia stabilne/niezawodne instytucje spoteczne, Nowe ustalenia/przepisy instytucjonalne
ktére gwarantujg demokracje, sprawiedliwos¢ i dotyczace zarzadzania, zasady, struktury lub
uczciwy podziat zasobow polityki

Mobilizacja “Grass Roots” Mobilizowanie spotecznosci, by zwréci¢ uwage Mobilizacja mediéw i bezposrednie, pokojowe

(Ruch Oddolny) politykéw kampanie

5. W Football3 uzywamy modelu logiki football3 (podrecznik
str. 40-41) do opisania tej Teorii Zmiany. W tym modelu
“czynnosci” opisane wczesniej sg okreslane jako sktadniki
Football3. Wyniki podzielono réwniez na wyniki krotko- i
Srednioterminowe.

ROZSZERZENIE (OPCJONALNE): Wraz z modelem logicznym mozesz rowniez przedstawi¢ uczestnikom swoj lokalny
program football3, aby poméc im uzyskaé konkretny przyktad. Mozesz réwniez postuzy¢ sie przyktadowymi opisami
programow football3 od naszych partnerdw, aby da¢ uczestnikom przeglad prawdziwych programéw Football3 lub,
jeszcze lepiej, mozesz zorganizowac wizyte na miejscu w prowadzonym programie pitkarskim 3 w swojej okolicy i
dowiedziec sie wiecej o ich dziataniach.

Petna liste cztonkdw sieci streetfootballworld mozna znalez¢é na stronie www.streetfootballworld.org
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DRUGA POI’.OWA (@ 40 MinuT

1.

Zanim zaangazujesz sie w dziatalnos¢, zaangazuj grupe

w krotka, nieformalng dyskusje na temat wyzwan stojgcych
przed ich spotecznoscia i tego, w jaki sposéb sprostac
wyzwaniom. Potencjalne pytania do dyskusji moga
obejmowac:

Jakie sg najwieksze wyzwania dla ludzi w Twojej spotecznosci?
Czy osoby stojg przed wyzwaniami zwigzanymi z dyskryminacja,
zatrudnieniem, integracja?

Jaki wptyw maja te wyzwania na ludzi w spotecznosci?
W jaki sposdb mozna poradzi¢ sobie z tymi wyzwaniami,

a konkretnie, w jaki spos6b mozna je rozwigzac poprzez
programowanie Football3?

Projektowanie modelu logicznego - podziel uczestnikéw
na 3 lub 4 mniejsze grupy. Wyjasnij, ze teraz muszg
zbudowac model logiczny football3, pamietajgc o tym, czego
nauczyli sie na temat teorii zmian i odnoszac sie do wyzwan
pojawiajgcych sie w poczatkowej dyskusji. Innymi stowy,

z tej dyskusji muszg zdecydowad o niezbednym wktadzie,
dziataniach, produktach i wynikach, ktére mogg poméc w
rozwigzaniu jednego z wyzwan, ktore zidentyfikowali.

Daj kazdemu zespotowi kawatek papieru flipchart, rézne
kolorowe znaczniki i okoto 30 minut, aby zaprojektowac
swoj logiczny model. Powinni zaprojektowad swoj logiczny
model na flipcharcie. Uczestnicy mogg swobodnie korzystac
z modelu z podrecznika football3 lub tworzy¢ wiasne. Gdy
skonczysz, uzywajgc tasmy lub niebieskiego halsu, powinni
umiesci¢ swoj plan turniejowy na Scianie, aby wszyscy mogli
go zobaczyc.
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4. Kazda grupa prezentuje swoj model pozostatym
uczestnikom. Podczas prezentacji modeli zespoty powinny
wyjasni¢, w jaki sposéb i dlaczego uwazaja, ze nastgpi
zmiana. Podczas kazdej prezentacji zachecaj innych
uczestnikow do dyskusji i zadawania pytan.

ODPOCZYNEK (%5 MiNuT

1. Zrob krotkg przerwe, by uczestnicy mogli sie przejsc,
rozciggngc, napic czegos i zrelaksowac.

TRZECIA POLOWA % 15 o

1. Refleksja - Zastandw sie i omow, czego uczestnicy sie
nauczyli i osiggneli, ktadgc szczegdlny nacisk na proces
planowania programu football3?

*  Czy teoria zmian jest przydatna? Dlaczego lub dlaczego nie?

*  Co byto trudnego w mapowaniu modelu pitki noznej3? Czemu? Co
byto tatwe?

« Jakie wyzwania lub problemy mogga sie pojawi¢ podczas planowania i
realizacji programu football3?

+ Jesli Twoja organizacja ma program football3, co mozna zrobi¢, aby
go poprawic?

2. Nastepnie podsumuj dyskusje i podsumuj, czego nauczytes
sie podczas sesji, a takze to, co zostato omowione.
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PRZYKLADY PROGRAMOW FOOTBALL3

Ponizsze strony zawierajg przyktady pro-
gramow football3 od niektorych partnerow,
ktorzy przyczynili sie do powstania tego
podrecznika.

Przyktady te prezentowane sg w formie mo-
deli logicznych football3, a takze poprzez
opisy i harmonogramy poszczegolnych
programow. Przedstawiamy tu podstawy
majgce na celu umozliwienie tobie i twoim
uczestnikom wczucie sie w logike i logisty-
ke stojgce za takimi programami.

Oczywiscie jest to jedynie ograniczo-
na liczba przyktaddw aktywnosci zwig-
zanych z football3, odbywajgcych sie na
catym swiecie. Aby uzyskac wiecej pomy-
stow i nowinek, mozesz odwiedzi¢ naszg
strone football3 www.football3.info lub
znalez¢ cztonka sieci streetfootballworld
w twoim regionie, odwiedzajgc strone
www.streetfootballworld.org.
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CAIS - LIZBONA, PORTUGALIA

Organizacja CAIS zostata zatozona w 1994 roku, aby wspierac¢ ludzi dotknietych ubéstwem i wykluczeniem spo-
tecznym w odzyskaniu niezaleznosci i kontroli nad swoim zyciem. Od prawie 15 lat CAIS prowadzi program Futebol de
Rua, ktoéry jest inspirowanym przez football3 programem majgcym na celu rozwdj osobisty i spoteczny. Program podzie-
lony jest na 2 obszary interwencji: wigczenie przez sport i dostep do sportu.

Wigczenie umozliwiane jest poprzez szkolenie umiejetnos$ci zawodowych i zyciowych oraz nieformalne zajecia
edukacyjne. Z drugiej strony, ,Dostep do sportu” wspierany jest przez rézne imprezy Futebol de Rua, w tym lokalne tur-
nieje zrzeszajace lokalne organizacje i wielki finat krajowy, ktéry odbywa sie w okresie letnim, tgczacy kazda delegacje
reprezentujgca dystrykt na pieciodniowym festiwalu z imprezami kulturalnymi, rekreacyjnymi i warsztatami oraz turniej

uliczny w pitce noznej.

Pracownicy socjalni, trenerzy
mtodziezowi, mediatorzy, trenerzy i
wolontariusze.

+ Boiska na sesje szkoleniowe, 2 przenosne
boiska do pitki ulicznej do lokalnych
i krajowych turniejéw oraz festiwali i
obozéw treningowych.

+ Sale warsztatowe do sesji szkoleniowych
z zakresu umiejetnosci zyciowych.

+ Materiaty do monitorowania i ewaluacji,
takie jak kwestionariusze, materiaty
do pisania i urzadzenia do nagrywania
dzwieku.

Lokalizacja programu:
Rézne lokalizacje w catej Portugalii

Caty rok

Czas trwania programu (w tygodniach):

Elementy football3

* Metoda football3 jest uzywana
podczas obozéw szkoleniowych w celu
zajecia sie rozwojem umiejetnosci
zyciowych; podczas warsztatéw
Lruszsie i zréb to” rozwijajgcych
umiejetnosci zyciowe, ponadto co roku
organizowane sg warsztaty dla naszej
sieci, w tym treneréw, mtodych lideréw,
pracownikéw mtodziezowych, treneréw
mtodziezowych, pracownikéw socjalnych
na temat korzystania z metody football3
w celu rozwoju lokalnych spotecznosci.

Sesji w tygodniu:

R6zni sie w zaleznosci od réznych sktadnikéw programu

Uczestnikéw na sesje:

R&zni sie w zaleznosci od lokalizacji, od 10 do 100

Liczba:
* uczestnikéw i frekwencja na sesjach
treningowych,

+ uczestnikéw i frekwencja na lokalnych
festiwalach i turniejach,

+ uczestnikéw turnieju krajowego,
+ uczestnikéw obozéw szkoleniowych,

+ uczestnikéw miedzynarodowych
festiwali,

+ uczestnikéw i frekwencja na warsztatach,
* uczestnikéw programu sedziowskiego,

+ uczestnikéw, ktérzy rozwijajg swoje
umiejetnosci zyciowe,
* bylych uczestnikéw, ktérzy stajq sie

mtodymi liderami, trenerami lub liderami
delegacji.




MODEL
LOGICZNY

Rezultaty krétkoterminowe Rezultaty dtugoterminowe 0gdlny cel/efekt

Promowanie statego dostepu do
uprawiania sportu (pitka nozna uliczna),

Regularny dostep do sportu, * Promowanie rozwoju umiejetnosci
zyciowych, rozwoju osobistego, Sciezek

+ 0Ogo6lny rozwdj umiejetnosci zyciowych, postepu (w programie | poza nim) oraz

+ Promowanie rozwoju umiejetnosci

zyciowych, + 0Ogoblny rozwéj osobisty, aktywnego obywatelstwa.
+ Promowanie dostepu do dziatalnosci ’ Pqprawa V\!arunkow zycla, w tym .
. reintegracja w edukacji formalnej
kulturalnej, . . . g
i integracja w zakresie szkolen i
* Promowanie dostepu do zajec zatrudnienia,
rekreacyjnych.

+ Wzmocnienie treneréw i pracownikéw
socjalnych,

Sciezki postepu (byli uczestnicy, ktérzy
stajg sie wolontariuszami, mtodymi
liderami, trenerami, przewodniczacymi
delegacji i sedziami),

* Promowanie Swiadomosci na temat
wykluczenia spotecznego.

Narzedzia i metody monitorowania:

+ Arkusze rejestracji i obecnosci na treningach, warsztatach i turniejach
+ Ankiety samooceny
+ Kwestionariusze

Wywiady otwarte

Wyniki meczu i punkty Fair Play
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RHEINFLANKE - KOLONIA, NIEMCY

W miare, jak spoteczenistwo staje sie bardziej bogate i r6znorodne, coraz wazniejsze jest upewnienie sie, ze mtodziez z
réznych grup spotecznych i etnicznych jest ze sobg dobrze zintegrowana. W przeciwnym razie mogga tworzy¢ sie podziaty
spoteczne, ktére moga doprowadzi¢ mtodziez do przestepczosci i radykalizacji. Aby zapobiec temu scenariuszowi, lokal-
na miodziez z r6znych $rodowisk musi sie spotka¢, pozna¢, wspélnie uczy¢, wspdlnie grac i rozwijac sie razem. Grajac
wspdlnie w pitke nozna, spedzaja konstruktywnie czas wolny, a takze otrzymujg wsparcie od wykwalifikowanych pracow-
nikow RheinFlanke. Wykorzystujgc metode football3 do stworzenia tego znaczgcego, opartego na wypoczynku zajecia,

projekt skupia sie na osobach w wieku 13-17 lat, ze Srodowisk uchodzczych lub spoza nich.

Pitki i znaczniki,

Uczynienie z publicznych klatek
pitkarskich bezpiecznej przestrzeni i
pozytywnego otoczenia, w ktérym moga
sie spotyka¢ mtodzi ludzie,

Personel (1 osoba na sesje jako mediator
i kontakt zaufania),

Regularne sesje pitkarskie,

Formy meczu i materiaty do pisania.

Lokalizacja programu:
Rézne “klatki pitkarskie” w Kolonii

Elementy football3

3 potéwki,

Nie ma sedziego,

Mate boisko i zespoty,

W jakim stopniu zasady i punkty Fair
Play sg stosowane, zalezy od grupy i celu
sesji. Zwtaszcza podczas wprowadzania
w nowej lokalizacji wazne jest, aby ludzie

przychodzili regularnie. To wymaga
wiecej gry, a mniej dyskusji.

Sessions per week:
6

Czas trwania programu (w tygodniach): Participants per session:

Otwarty

15-30

+ Gracze doswiadczajacy metody football3,
+ Punkty Fair Play,

+ Udziat uchodzcéw w sesjach.




MODEL
LOGICZNY

Rezultaty krétkoterminowe Rezultaty dtugoterminowe 0godlny cel/efekt

Mtodziez sie spotyka i poznaje, Zmniejszenie uprzedzen, + Integracja w otoczeniu spotecznym,

Mtodziez z pozytkiem spedza wolny czas, Zapobieganie przestepczosci i + Pokéj spoteczny.

Promowanie kompetencji spotecznych, radykalizacji,

takich jak Fair Play, szacunek, Zapewnienie pozytywnych perspektyw
odpowiedzialno$¢, samokontrola, na przysztosc,

odpornos¢ na frustracje. . . . .
P i€ Stworzenie przyjaznego srodowiska.

Narzedzia i metody monitorowania:

* Formy meczu
+ Obserwacje mediatora

+ Wywiady i ankiety uczestnikéw
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INEX - STOWARZYSZENIE DLA DOBROWOLNYCH DZIALAN /
FUTBOL DLA ROZWOJU - PRAGA, CZECHY

W Pradze prowadzimy lige football3 we wspotpracy z 8-10 lokalnymi o$rodkami mtodziezowymi i klubami. Kaz-
dy z nich ma wydzielonego lidera / pracownika mtodziezowego. Nasz program zawsze zaczyna sie od szkolenia os6b
pracujacych z mtodziezg w zakresie metodologii football3 oraz roli mediatora, poniewaz wielu z nich bedzie odpowie-
dzialnych za mediacje i wdrazanie metody football3 podczas meczéw i turniejéw.

Te centra / kluby mtodziezowe odwiedzane sg gtéwnie przez zagrozong miodziez. Ci mtodzi ludzie czesciej
doswiadczajg ubdstwa, przedwczesnego porzucania szkoty lub segregacji spotecznej. Co wiecej, czesto postrzegajg
siebie jako konkurencyjne ,klany” i na poczatku spotykajg sie na boisku po raz pierwszy, z niechecia. Jednak dzieki
tej lidze miodzi ucza sie poznawac i przyjmowac styl komunikacji bez uzycia przemocy. Poza tym miodziez zdaje
sobie sprawe z dodatkowej nagrody w postaci tolerancyjnego, uczciwego i petnego szacunku podejscia do swojego

Elementy football3

Szkolenie treneréw / pracownikéw do
roli mediacji i stosowania specyficznej
metodologii pitki noznej dla rozwoju,

+ Mediatorzy football3 (2/mecz), opartej na naszym pakiecie narzedzi, + Zaangazowanie w sesje football3,

Bezpieczna przestrzen i boisko pitkarskie, Gracze doswiadczajgcy metody football3,

+ Stozki, znaczniki, pitki, + Punkty Fair Play,

* Formy meczu, + 0Ogoblne wprowadzenie do turnieju i + Udziat dziewczat w sesjach football3.

wyjasnienie formatu wszystkim graczom,
+ Gracze, Y y 9

+ Odprawa z kapitanami druzyn i decyzja o

0 (el B, gtéwnych zasadach podczas turnieju,

+ Pierwsza potéwka poswiecona dyskusji
przedmeczowej i porozumieniu w
sprawie zasad gry oraz w razie potrzeby
wyjasnieniu podstawowych zasad,

+ Druga potéwka: mecz z mediatorami
obserwujgcymi gre i dogladajacymi
czasu,

+ Trzecia potéwka: dyskusja pomeczowa,
przygladanie sie konkretnym sytuacjom
W grze, przestrzeganiu zasad, okreslanie

nowych regut w razie potrzeby i

przyznawanie punktéw Fair Play.

Lokalizacja programu: Sesji w tygodniu:
Praga + 2 szkolenia mediacyjne rocznie

+ Co najmniej 5 dni gry rocznie

Czas trwania programu (w tygodniach): + Cotygodniowe treningi metodg football3 w klubach mtodziezowych
Caty rok

Uczestnikéw na sesje:
50-60 nastolatkéw (80% chtopcdw, 20% dziewczat)




MODEL
LOGICZNY

~przeciwnika”. Rezultatem jest zabawa, przyjaznie, nawigzanie pokojowych dialogoéw i wieksze zaangazowanie mto-
dziezy w dziatalno$¢ klubéw miodziezowych.

Co najmniej 5 ,Dni Rozgrywek” rocznie tworzy lige. Podczas tych dni meczowych wszystkie druzyny grajg w
systemie kazdy z kazdym. Pod koniec kazdego dnia wyznaczany jest zwyciezca Fair Play, na podstawie zebranych
punktéw meczowych i punktéw Fair Play. Po rozegraniu wszystkich dni meczowych, zwyciezca ogélnej ,Ligi Fair Play”
jest wyznaczany na podstawie tacznej liczby punktéw zdobytych w ciggu kazdego dnia meczowego. Wraz z ,,Dniami
Rozgrywek” wspieramy réwniez partnerskie kluby mtodziezowe metodologig pitki noznej dla rozwoju, aby codzien-
nie mogli przeprowadzad treningi.

Rezultaty krétkoterminowe Rezultaty dtugoterminowe 0gdlny cel/efekt

+ Zachowaj uczciwe i odpowiedzialne
zachowanie poza boiskiem,

Zwiekszone umiejetnosci przywodcze, + Zwiekszona spéjnosc spoteczna,

+ Uczciwe konkurencyjne podejécie do gry, ~ * Zwigkszona réwnos¢ pici,
+ Wzmocnienie mtodych ludzi, by byli

+ Umiejetno$¢ porozumiewania sie bez + Zmniejszenie przemocy i przestepczosci o L
wzorem w swojej spotecznosci.

przemocy, ulicznej mtodziezy.

+ Zwiekszona zdolnos$¢ do kompromisu
i myslenia dla spotecznosci, a nie dla
siebie,

+ Zwiekszona integracja mniej
wykwalifikowanych graczy,

+ Oddanie gtosu cichym osobom,

Zmniejszono nieche¢ miedzy graczami.

Narzedzia i metody monitorowania:

e formy meczu

* Arkusze obecnosci

+ Ewaluacja po sesji z pojedynczymi osobami w formie nieformalnych wywiadéw

+ Wyniki meczéw (tj. punkty Fair Play)

Ewaluacja z pracownikami mtodziezowymi
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Wkiad Elementy football3 Wyniki

* Lokalizacja programu:

Czas trwania programu (w tygodniach):

*  Sesji w tygodniu:

Uczestnikéw na sesje:
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Rezultaty krétkoterminowe Rezultaty dtugoterminowe 0goélny cel/efekt

Narzedzia i metody monitorowania:
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SPORT 4 LIFE - BIRMINGHAM,
WIELKA BRYTANIA

Korzystanie z metody football3 w ramach 10-tygodniowego progra-
mu rozwoju osobistego dla os6b w wieku od 12 do 16 lat, znajdujgcych sie
na marginesie spoteczenstwa - mtodych ludzi zyjgcych w ubogich obsza-
rach o niskim statusie ekonomicznym i dochodach. Program jest stworzo-
ny by prowadzi¢ mtodziez do odkrycia dalszych mozliwosci, gdy skoncza
szkote. Program ten rozwija umiejetnosci zyciowe mtodych ludzi, takie jak
pewnosc siebie, komunikacja, praca zespotowa i przywodztwo. Umiejet-
nosci te s3 w centrum tego programu, poniewaz udowodniono, ze zwiek-
szajag szanse na dostep do zatrudnienia lub dalszej edukacji.

Ponizej przedstawiamy krétki przeglad tego, jak jest zbudowany
kazdy 10-tygodniowy cykl.

Tydzien 1 do 3:

*  Wprowadzenie do metody football3, przedstawianie regut powoli,
w sposob, ktéry mtodzi ludzie sg w stanie strawic¢ i doceni¢ bez przeta-
dowywania ich informacjami. Ma to na celu zagwarantowanie udziatu
uczestnikdw, a takze zapewnienie, ze w petni rozumiejg rézne kon-
cepcje (gra trzech potéwek) i zasady (sztywne, do wyboru i Fair Play).

Tydzien 4:

+ W tym tygodniu jeden dzien jest dedykowany metodzie fooball3. Mto-
dzi ludzie jako cze$¢ wyzwania zwigzanego z naukg nauczg sie media-
¢ji, a w kolejnych tygodniach bedg mieli okazje podda¢ testowi nowe
umiejetnosci mediacyjne.

Tydzien 5 do 8:

+  Mtodzi ludzie grajg bardziej kompletng wersje football3 w ligowym
systemie kazdy z kazdym przez pozostatg cze$¢ programu. Mtodziez
uczestniczy réwniez w procesie mediacji niektdrych meczéw.

Personel:
+ 2 cztonkéw personelu plus wolontariusze
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MODEL

Dni/godziny:

+ Tygodnie od 1 do 3 - Jedna sesja w tygodniu od 2 do 2,5 godziny
«  Tydzien 4 - Cztery sesje w tygodniu od 3 do 4 godzin

* Tygodnie 5do 8 - Jedna sesja w tygodniu od 2 do 2,5 godziny

* Tygodnie 9i 10 - Jedna sesja w tygodniu od 3 do 4 godzin

Wyniki:

+  Akredytowane kwalifikacje Sports Leader UK
+ Udoskonalone umiejetnosci zyciowe

+  Ewaluacja i kwestionariusze football3

football3:

+  Pierwsze trzy tygodnie gry metodga football3 rozpoczynaty sie na etapie wstepnym. Rozgrywane
byty mecze pokazowe, a gracze przyzwyczajali sie do formatu.
«  Pozostate cztery tygodnie bytyby bardziej konkurencyjng ligg koriczaca sie turniejem football3.

2 sesje - ~ ) <+ n © ~ L) o S
tygodniowo, \E E E’ E \E § \E \E E E
po 2 godziny 3 3 3 3o 3 3 3 3 3o o
> > > > > > > > > >
(= = = = (= (= (= (= = -
+ Czas: football3 * Przerwa football3 Matches + Akcja + Wycieczka/
30-45 minut . Wprowadzenie wakacyjna + Turniej football3 spoteczna po}a.qczeple
* Miejsce: * Wyzwanie + (pomoc projektow
. ’ * Historia . + Nauka football3/grupa
Obiekt zwigzane z bezdom-
| kontrolna
sportowy + Gra trzech potéwek naukg nym)
(Wyjasnienie) - G + Pitka nozna
* Przestrzeganie zasad, zasa- Leader UK + Multi Sports
dy Fair Play . Miodzies
+ Mediator (wyjasnienie)
+ Mecze pokazowe
* Nauka football3/grupa
kontrolna
+ Pitka nozna
+ Multi Sports
+ Czas: + Strefa mtodziezy + Strefa mtodziezy
20-30 minut . . . .
+ Formularze rejestracyjne + Formularze rejestracyjne
* Miejsce: + Formularze zgod + Planowanie dziatan
Obiekt kryty gocy
spotecznych
0 o 2
. géaZS minut 2 5 E
- = © © B © ©
g 2 2 I 3 2 2
L 2 o 9 S = o o
* Miejsce: " 8_ N kS N E ‘g\g S 58 58
; o Q0 s Q0 Q0
orecion - g2 55 £8 2 5 8% 3B
<8 =3 =3 a8 & S5 =5
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MSIS - MRAGOWO, POLSKA

MSIS to organizacja non-profit z siedzibg w Mraggowie, gdzie wie-
le rodzin i dzieci jest zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ekono-
micznym. Angazujemy mtodych ludzi ze srodowisk defaworyzowanych
poprzez dziatania sportowe i zachecamy do otwartej wymiany miedzy
cztonkami spotecznosci i instytucjami na temat ubdstwa, uzaleznien i
przestepczosci.

Jednym ze sposobéw, w jaki staramy sie 0siggnac te cele, jest nasz
Fair Play Program, w ktérym tgczymy football3 z r6znorodnymi dziata-
niami spotecznymi. Fair Play Program (FPP) to projekt spoteczno-eduka-
cyjny, ktéry odbywa sie w réznych miejscach i wykorzystuje ducha me-
tody fooball3 oraz elementy grywalizacji, aby zaangazowaé¢ mtodziez,
pracownikéw socjalnych i ich spotecznosci z obszaréw wiejskich w catej
Polsce. W ten sposdb, poza zwyktym przyznaniem punktéw za mecze fo-
otball3, nagradzamy takze inne dziatania spoteczne. Grywalizacja w FPP
zawiera 4 zadania, ktére pozwolity zespotom w kazdej lokalizacji zbieraé
punkty:

1. Zebranie druzyny - Liderzy z kazdego miejsca mieli za zadanie
zrekrutowac grupe mtodych ludzi do stworzenia witasnej Fair Play
druzyny. Wazne jest, aby czescig zespotu byli zaréwno chtopcy, jak
i dziewczeta, a takze osoby z grup wykluczonych i osoby o réznych
zdolno$ciach sportowych.

2. Organizacja sesji - Po utworzeniu, kazda Fair Play Druzyna miata
w ramach pierwszego zadania zorganizowac otwarte sesje pitkarskie
metodg football3 dla miodziezy ze swojej spotecznosci. To zadanie
zostato ocenione na podstawie, miedzy innymi, liczby uczestnikéw,
udziatu wszystkich ptci, liczby sesji i raportéw z kazdej sesji. Zaprasza-
nie mtodziezy z grup wykluczonych, a takze organizowanie wysokiej
jakosci regularnych sesji to réwniez wazne kryteria.

3. Zrébmy cos dobrego - to bardziej otwarte zadanie, w ramach ktérego
Fair Play Druzyny pracuja wspdlnie, by zorganizowac i przeprowadzi¢
akcje charytatywne w lokalnej spotecznosci, czesto we wspétpracy z
lokalng szkotg, organizacjg pozarzadowa lub instytucja. Zadanie to
zostato ocenione na podstawie opisu dziatania, potwierdzenia nawig-
zanych partnerstw, liczby uczestnikéw, obszaru akcji i powtarzalnosci
dziatania.
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4. Organizacja festiwalu - W tym zadaniu Fair Play Druzyny byty odpo-
wiedzialne za zorganizowanie lokalnego, tematycznego Fair Play
Festiwalu z turniejem football3. W tym przypadku zespoty musiaty
zorganizowac¢ zaréwno sportowe, jak i logistyczne elementy turnie-
ju, w tym nadrzedny temat, uczestnikéw, wolontariuszy i lokalizacje.
Ostatecznie dziatalnosS¢ ta zostata oceniona w oparciu o elementy
takie jak zaangazowanie réznych cztonkéw Fair Play Druzyn, tgczna
liczba uczestnikéw turnieju i potwierdzenie nawigzanych partnerstw.

Pod koniec programu 5 najlepszych Fair Play Druzyn (czyli z najwieksza
liczba punktéw) zostaje zaproszonych na turniej finatowy. Tam poczat-
kowo reprezentujg swoje miejscowosci, ale po pierwszym dniu uczestnicy
zostajg wymieszani i tworzg nowe sktady az do konca turnieju.

FAIR[4Y:

PROGRAM

DOWIEDZ SIE WIECEJ NA:

WWW.FAIRPLAYPROGRAM.PL
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PARTNERZY PROJEKTU

ALBION IN THE COMMUNITY (AITC)

Albion in the Community to oficjalna organizacja charytatywna Brighton
and Hove Klubu pitkarskiego Albion. W ciggu ostatnich 12 miesiecy AITC
wspotpracowato z ponad 30 000 osobami z chrabstwa Sussex i realizuje 60
réznych projektéw i programéw. Dzieki sile pitki noznej i marki Brighton
and Hove Albion Football Club, AITC dgzy do dostarczania wysokiej jako-
$ci, dostepnych mozliwosci, ktére poprawiajg zdrowie i dobre samopoczu-
cie, edukacje i aspiracje jej spotecznosci.

CAIS - ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

CAIS to portugalska organizacja pozarzadowa wspierajaca ludzi, ktérzy zyjg
w skrajnym ubéstwie, aby odzyskac¢ niezaleznosc¢ i przejg¢ kontrole nad swo-
im zyciem. CAIS wykorzystuje pitke nozng uliczng do corocznego zaangazo-
wania 900 uczestnikéw. Wiekszos¢ uczestnikéw to miodzi ludzie mieszkajgcy
w budynkach rzagdowych, schroniskach, domach dziecka, ktérzy majg nielegal-
ne zakwaterowanie, wielu z nich jest imigrantami lub ma tto migracyjne.

mOKo

BALON MUNDIAL

Balon Mundial to wtoska organizacja non-profit, ktéra wykorzystuje sport
jako motor do edukacji w celu zwalczania nietolerancji i dyskryminacji.
Promuje i szerzy wartosci, takie jak solidarnos¢ spoteczna i praktykowanie
zdrowego stylu zycia. Organizacja stuzy mtodziezy zaréwno witoskiej, jak
i migrantom, ktérzy mieszkajg w Turynie i docierajg do ponad 3000 mto-
dych ludzi poprzez zajecia sportowe.

~

RED DEPORTE
—— hopeinmotion ——

FUNDACION RED DEPORTE Y COOPERACION (RDC)

RDC to organizacja non-profit z siedzibg w Madrycie i Barcelonie, w ktorej
sport jest wykorzystywany aby rozwigzac szereg problemow, w tym zdrowie,
edukacje, rownos¢ pici, integracja spoteczna i dyskryminacja. RDC prowadzi
swoje programy sportowe w Hiszpanii, a takze w krajach rozwijajgcych sie
w Afryce, Ameryce tacifskiej i Ameryce Srodkowej. RDC ktadzie szczegélny
nacisk na integracje spoteczng dziewczat i mtodych kobiet.

MLODZIEZOWE STOWARZYSZENIE INICJATYW SPORTO-
WYCH (MSIS)

MSIS to polska organizacja non-profit z siedzibg w Mrggowie, miescie,
w ktérym wiele rodzin i dzieci jest zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i ekonomicznym. MSIS angazuje miodych ludzi ze Srodowisk defaworyzo-
wanych przez zajecia sportowe i zacheca ich do otwierania dialogu miedzy
cztonkami spotecznosci a instytucjami publicznymi w kwestiach ubdstwa,
uzaleznienie i przestepczos¢.

[P

FARE NETWORK

FARE to europejska organizacja pozarzadowa reprezentujgca dziataja-
ce inne organizacje zajmujgce sie dyskryminacjg w pitce noznej i wyko-
rzystaniem pitki noznej jako narzedzia sprzyjajgcego rozwojowi sytuacji
spotecznej, integruje i promuje r6znorodnosci. FARE zrzesza ponad 150
partneréw, organizacji pozarzgdowych, mniejszosci etnicznych, grupy
nieformalne, amatorskie i profesjonalne kluby pitkarskie, krajowe zwigzki
pitkarskie w blisko 40 krajach.



INEX - ASSOCIATION FOR VOLUNTARY ACTIVITIES / FOTBAL
PRO ROZVOJ

INEX-SDA to organizacja non-profit z Czech, ktéra promuje edukacje mie-
dzykulturows i wspiera miedzynarodowg dziatalnos¢ wolontariacka, prace
obejmujacg pitke nozng dla programow rozwojowych. INEX-SDA dazy aby
osiggnac tolerancyjne i otwarte spoteczenstwa, aktywnych i odpowiedzial-
nych obywateli, oraz wspétpracowa¢ miedzykulturowo poprzez ksztatce-
nie pozaformalne i dziatania wolontariackie.

e
OLTALOM
spore

OLTALOM SPORT ASSOCIATION (OSA)

OSA to wegierska organizacja pozarzgdowa z siedzibg w Budapeszcie swiadcza-
ca ustugi w do mtodziezy w niekorzystnej sytuacji - w tym uchodzcy, mniejszosci
etniczne i bezdomni - angazuje ich do uczestnictwa w zajeciach sportowych i
towarzyskich. OSA oferuje programy sportowe zaprojektowane w celu poprawy
zdrowia uczestnikdw, promowania zrozumienia i zmniejszenia przestepczosci.

RHEINFLANKE

RheinFlanke to niemiecka organizacja non-profit z siedzibg w Kolonii, pro-
wadzi programy sportowe zaprojektowane w celu zwalczania dyskrymina-
cji i rasizmu oraz promowania integracje spoteczng. Programy sportowe
obejmujg siedem miast w Nadrenii Pétnocnej-Westfalii, z ktérych kazda
liczy ponad 1000 mtodych ludzi.

SPORT

@4 4LIFE™

SPORT 4 LIFE UK

Sport 4 Life UK to organizacja z Birmingham, ktérej celem jest da¢ kazdemu
mtodemu cziowiekowi szanse aby dokonac pozytywne zmiany w swoim zyciu za
pomocg sportu. Sport 4 Life UK tworzy lepsza przysztos¢ mtodym ludziom znaj-
dujgcym sie w niekorzystnej sytuacji poprzez poprawe ich szans na zatrudnienie.
Kluczem jest realizowania programéw rozwoju osobistego o tematyce sportowe;.

SPORT AGAINST RACISM IRELAND (SARD

SARI jest organizacjg pozarzadowa zajmujaca sie walkg z rasizmem w Irlan-
dii, ktéra promuje i wspiera integracje kulturalng i wigczenie spoteczne
przez sport. Program organizacji SARI jest dostarczany we wszystkich 26
hrabstwach Irlandii, jak réwniez w Belfascie i regionach przygranicznych
w Irlandii Pétnocnej. SARI stuzy przede wszystkim mtodziezy spotecznie
uposledzonej z rodzin robotniczych ze Srodowisk migracyjnych iirlandzkich.

SPORT DANS LA VILLE

Sport dans la Ville jest organizacjg non-profit z Francji, ktéra pomaga osobom
uposledzonym, dzieciom i mtodziezy z r6znych grup etnicznych, aby osiggngc
lepsze zycie dzieki innowacyjnym programom sportowym. Sport dans la Ville
zarzadza 31 obiektami sportowymi w regionach Rhone-Alpes i Ile-de-France.
Kazdego tygodnia jej aktywnos¢ sportowa dociera do 4500 mtodych ludzi,
ktérzy wspierajg prace zespotowa, zachowania prospoteczne i tolerancje.

KONSTANTIN PRESLAVSKY UNIVERSITY OF SHUMEN

Uniwersytet Szumen znajduje sie w p6tnocno-wschodniej Butgarii, a jej
Wydziat Teorii i Metodologii Fizycznej Edukacji i Sportu ma duze doswiad-
czenie w prowadzeniu badan i analizy na tematy zwigzane ze sportem,
w tym rozwdj, wdrazanie i ocena modutéw edukacyjnych i szkoleniowych.
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Dyskusja po meczu:

Trzecia potéwka meczu Football3, w
ktérej gracze omawiajg swoje zachowanie
podczas meczu i podczas ktérej przyznaja
sobie punkty fair play. Te dyskusje
prowadzone sg przez mediatora i sg
uzywane aby réwniez porusza¢ tematy
spoteczne i edukacyjne.

Dyskusja przed meczem:

Pierwsza cze$¢ meczu Football3 w ktérej
gracze wspolnie decydujg o zasadach
meczu. Te dyskusje prowadzone sg przez
mediatora isg uzywane aby rowniez
poruszac¢ tematy spoteczne i edukacyjne.

F

Fair play:

gra bez fauli, bez wslizgéw; szacunek dla
wszystkich zaangazowanych w mecz, w
tym cztonkowie druzyny, przeciwnicy,
mediatorzy i widzowie.

Festiwal:

Wydarzenie podczas Swietowane jest
uzywanie pitki noznej dla spotecznej
zmiany - wtgczajac w to organizacje
turnieju Football3, organizowany
przez streetfootballworld i cztonkéw
sieci wspotpracy regionalnie badz
miedzynarodowo.

74

Mediatorzy:

Osoby, ktore przygotowuja,
przeprowadzajg dyskusje przed meczowe
i pomeczowe, jak réwniez reagujg i
pomagaja w kwestiach spornych podczas
meczu. Uzywany w meczach football3
zamiast tradycyjnego sedziego.

Mtody lider:

Mtoda osoba, ktéra posiada umiejetnosci
i wiedze na temat zaangazowania
spotecznego i dziatan spotecznosci na
rzecz rozwoju mtodych ludzi.

0

Otwarte Reguty:

Zasady, ktore wybierane sg dyskusji
przed meczowej, z ktérymi zgadzajg sie
zawodnicy z obu druzyn.

P

Punkty fair play:

Punkty przyznawane przez kazdy zespé6t
do ich przeciwnikéw w po meczowej
dyskusji, oceniane jak bardzo fair byli
zawodnicy, czy grali zgodnie z zasadami
ustalonymi przed meczem.

Forma meczu/formularz meczu:
Formularz wypetniany przez mediatora
dla kazdego meczu Football3, zawiera od
nastepujgce dane: lokalizacja, nazwiska
mediatoréw, nazwy druzyn, zasady
sztywne i zasady do wyboru, liczbe
zdobytych bramek, sumy punktéw.

Punkty meczowe:

Punkty zdobyte przez kazdg druzyne na
podstawie zdobytych bramek w czasie
trwania meczu. (np. wygrana, przegrana
na podstawie strzelonych bramek).

Sesja football3:

Sesja treningowa, gdzie wazna jest

gra na trzy potéwki, i przekazuje sg
podczas niej wazne spoteczne wartosci z
wykorzystaniem football3.

T

Trzy potowy:

Trzy cze$ci meczu Football3: dyskusja
przed meczem, mecz, i dyskusja po
meczu.

U

Ustalone zasady:

Reguty ustalone przed rozpoczeciem
meczu Football3 (np. liczba graczy, czas
trwania meczy itd.)

Z

Zdrowa konkurencja:
Konkurencja, ktéra jest atrakcyjna,
zabawna i w sposéb konstruktywny
angazuje zaréwno przegranych jak i
wygranych .
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Przy wsparciu
programu Erasmus +
Unii Europejskiej

Opracowanie instrukcji dla trenera football3

Podrecznik jest zywym narzedziem i zapraszamy do wspotpracy by go dalej
rozwija¢. OdwiedZ naszg platforme online na www.football3.info, aby odkry¢
aktualnosci z football3, naszg biblioteke zasobow i inne wspaniate rzeczy.
Prosimy o kontakt pod adresem football3@streetfootballworld.org lub
kontakt@msis.pl w przypadku jakichkolwiek pytan lub komentarzy. Jesli masz
jakie$ uwagi na temat tego, jak mozemy ulepszy¢ nasze publikacje, wyslij nam
e-mail - chetnie sie z Tobg skontaktujemy!

Podziekowanie

Opracowanie Podrecznika Trenera football3 byto mozliwe dzieki Srodkom z
programu Erasmus +. Zespo6t streetfootballworld i organizacje partnerskie
projektu opracowaty niniejszg instrukcje. Bierzemy odpowiedzialnos¢

za wszelkie niedociggniecia Podrecznika, ale nie roscimy sobie prawa

do ich sukceséw. Sg one wynikiem pracy i poswiecenia cztonkéw sieci
streetfootballworld na catym Swiecie oraz wszystkich organizacji
wykorzystujgcych football3 do przeksztatcenia pitki noznej w potezng site
zmiany spoteczne;j.

Uwagi

Naszym celem jest, aby metoda football3 byta dostepna dla wszystkich.

W zwigzku z tym niniejsza publikacja skierowana jest do os6b wszystkich

pici i wszystkich zdolnosci fizycznych i umystowych. Streetfootballworld
wspotpracuje z partnerami i cztonkami sieci w celu osiggniecia réznorodnosci
i integracji niezaleznie od pochodzenia danej osoby, koloru skéry i przekonan,
a ostatecznym celem jest wykorzystanie pitki noznej do stworzenia
sprawiedliwego i tolerancyjnego $wiata.

Aby uzyskac wiecej informacji, odwiedz football3.info lub skontaktuj sie z
nami na: football3@streetfootballworld.org lub kontakt@msis.pl
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